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การให้ความเห็นชอบ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
.................................................................................................  

 
ดวยโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ไดจัดทำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เพื่อเปนการรายงานผล

การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ประจำปการศึกษา ๒๕๖๗  
ที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการจำเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ โดยสะทอนคุณภาพ
ความสำเร็จอยางชัดเจนตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมีเปาหมายเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมี
คุณภาพและเพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาอยางตอเนื่องตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นชอบในการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองฉบับนี้ ของโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ที่สะทอนคุณภาพผูเรียน และผลสำเร็จของการบริหารจัด
การศึกษา เพื่อเปนประโยชนตอการนำไปใชพัฒนาการศึกษาในปการศึกษาตอไป และเตรียมรับการประเมิน 
คุณภาพตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)  
 

               (นายตาเยะ  เจะหนะ) 
                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                         โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
                                          วันที่  ๖ เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖8
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คำนำ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
๒๕๕๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ(ฉบับที่ ๒) พ .ศ.๒๕๔๕ และมาตรา ๔๗ วรรค
สอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.๒๕๔๒ ได้ออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๖๑ เพื่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและแนะนำสถานศึกษ า
เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาทราบและใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมิน
คุณภาพภายนอก การติดตามตรวจสอบ พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

เอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม
เล่มนี้ เป็นเอกสารในการรายงานผลการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้รวบรวมและ
สรุปผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคมและใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป 

ขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ จนสำเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       (นางต่วนปาตีฮะ  หัวเมือง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 โรงเรียนทุ่งยางแดพิทยาคม สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ได้ดำเนินงานด้าน
การสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินงานตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้  
 ๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษา
ของต้นสังกัด สภาพบริบท ปัญหา ความต้องการ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 ๒. ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีพ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ และ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓. ปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 ๔. จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ติดตามผลการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 ๕. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ซึ่งเป็นการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและนำผล
มาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พร้อมทั้งเผยแพร่ให้สาธารณชนและหน่วยงานต้นสังกัดทราบ  
 
๑. ผลการดำเนินงาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

มาตารฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าหมาย ค่าความสำเร็จ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม ดีเลิศ ดีเลิศ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม  มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครู 
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบโครงงาน 
รูปแบบ Active leaning รูปแบบ STEM แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก  แบบลงมือ
ปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ ฝึกการอ่าน เขียน สื่อสารและการคิดคำนวณ พัฒนาครูทุกคนให้มี
ความสามารถ  ในการนำเสนอเทคนิคการสอนให้ตรงกับศักยภาพของผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีพร้อมทั้งสื่อใน
ชั้นเรียนต่างๆ ในการจัดการเรียนการสอน  
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โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลต่างๆ ที่สนับสนุนต่อการจัดการเรียนรู้ให้แก่ 
นักเรียน  เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการสอนอาหาร แหล่งการ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันกำหนดโครงสร้างรายวิชา และจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ ใช้การวัดการประเมินผลที่สามารถวัดได้ตามสภาพจริง และมีข้อมูลสารสนเทศที่ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ได้มีการดำเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ใน 

สังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและตามวิสัยทัศน์
ของผู้บริหาร คือ นางต่วนปาตีฮะ หัวเมือง กล่าวคือ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้านผู้นำทางคุณธรรมจริยธรรม นำ
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและการกีฬาสู่สังคม สามารถดำรงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุขและมี
ความสุข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการผ่านโครงการของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ การจัดค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี การเข้าค่ายคุณธรรมของผู้เรียนตามหลักสูตร และการ
ดูแลสุขภาวะจิต นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน และมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง 
การเข้าไปศึกษาภูมิปัญญาในชุมชนโดยรอบ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้ง ๘ 
ประการ  เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเกิดค่านิยมที่ดี ภายใต้พหุวัฒนธรรม โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีงาน มีการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆที่ทำให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย อีกท้ังมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านกีฬา ศิลปะ เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคมบนพ้ืนฐานของ เก่ง ดี มีสุข  มีความรู้ คู่คุณธรรม และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดย

การศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื ่อวางแผนร่วมกันกำหนด
เป้าประสงค์ ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาด้านต่างๆของสถานศึกษา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการ
ดำเนินงาน มีการสำรวจความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
บริหารจัดการศึกษา 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคมจัดกระบวนการเรียนการสอนและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้

กำหนดไว้ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่างๆโดยนักเรียนได้
พัฒนาทักษะครบทุกด้าน ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ครูสามารถบริหารจัดการชั้ นเรียนเชิงบวกได้ทุก
ห้องทุกระดับชั้น มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียนทุกคนโดยครูได้ทำความรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลผ่านการ
สอบถามจากครูที่ปรึกษา ซึ่งในที่นี้เรียกว่า “ครูพ่อ-ครูแม่” หรือเพื่อนที่ใกล้ชิดกับนักเรียน หรือสัมภาษณ์
นักเรียนด้วยตนเอง ตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนานักเรียน ในแต่ละ
สัปดาห์ ครูได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำผลที่ได้มาให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้โดยใช้กิจกรรม PLC ของแต่ละกลุ ่มสาระการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องนอกจากนี้โรงเรียนได้
ดำเนินการตามโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย และสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

 

๒. ระบุจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเด่น โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคมมีจุดเด่นด้านการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ใช้
วิธีการหลากหลาย เช่น การเรียนรู้แบบโครงงาน Active Learning และ STEM ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริง ครูมีความมุ่งมั่นพัฒนาการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยนำเทคโนโลยีและสื่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลายมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีแหล่งเรียนรู้ที่
สนับสนุนการเรียนรู้อย่างรอบด้าน เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ และศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

ในด้านการพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนมุ่งเน้นการเสริมสร้างทักษะชีวิตและคุณธรรมจริยธรรม ผ่าน
กิจกรรมค่ายคุณธรรมและกิจกรรมพักแรม ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้จากชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือ
ปลูกฝังค่านิยมที่ดี และสร้างความเข้าใจในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมถึงการจัดกิจกรรมด้านศิลปะ กีฬา และ
กิจกรรมสร้างสุข ที่ช่วยส่งเสริมสุขภาวะทั้งทางร่างกายและจิตใจของผู้เรียน 

จุดที่ควรพัฒนา อย่างไรก็ตาม ยังมีจุดที่ควรพัฒนาในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในบาง
รายวิชา ซึ่งยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา จำเป็นต้องปรับแผนการดำเนินงานให้เหมาะสมกับ
ศักยภาพของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น พร้อมส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับช่วงชั้นวัย 
โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ การอภิปราย และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

นอกจากนี้ ควรเน้นการฝึกทักษะชีวิตให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย รวมถึงการ
ปลูกฝังค่านิยมตามหลักของชาติ สร้างสำนึกรักบ้านเกิด และเสริมทักษะในการอยู่ร่วมในสังคมพหุวัฒนธรรม
อย่างสงบสุข เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพในอนาคต 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเด่น โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคมมีระบบบริหารจัดการศึกษาที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดย

ยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
หรือหน่วยงานภายนอก โรงเรียนมีการวางแผนร่วม ตัดสินใจในที่ประชุมอย่างเปิดเผย โปร่งใส ส่งเส ริมการ
ทำงานเป็นทีม มอบหมายงานอย่างชัดเจน และดำเนินงานตามกระบวนการ PDCA อย่างเป็นระบบ มีการใช้
เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย เช่น การประชุมกลุ่มย่อยและการระดมสมอง เพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมอย่างแท้จริง 
นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้เกิดการจัดการเรียนการสอนที่ม าคุณภาพ 
ส่งเสริมให้ครูมีผลงานดีเด่น และมีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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จุดที่ควรพัฒนา แม้โรงเรียนจะมีระบบบริหารจัดการที่ดี แต่ควรเสริมความเข้มแข็งในด้านการนิเทศ
งาน โดยเฉพาะการกำกับ ติดตาม และให้คำแนะนำอย่างเป็นระบบ ควรจัดทำปฏิทินการนิเทศอย่างชัดเจน 
และมีการตรวจสอบความเข้าใจของผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การทำงานสอดคล้องกับความคาดหวัง  
ลดข้อผิดพลาด และทำงานได้อย่างมีคุณภาพตั้งแต่ครั้งแรก 

นอกจากนี้ ในบางกลุ่มงานยังขาดความต่อเนื่องในการดำเนินงานตามกระบวนการ PDCA จึงควรมี
การพัฒนาความเข้าใจและการนำหลัก PDCA มาใช้ให้ครบถ้วน เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างยั่งยืนและมี
ประสิทธิผล 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 จุดเด่น โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคมมีครูที่มุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยเน้น
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการคิด การลงมือปฏิบัติจริง และการค้นคว้าด้วยตนเองผ่านสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย 
ครูมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในบรรยากาศการเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
อย่างแท้จริง นอกจากนี้ โรงเรียนยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูด้านการวิจัย โดยมีการตรวจประเมินผล
งานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะโดยผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
 จุดที่ควรพัฒนา แม้ว่าครูจะมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ แต่ยังควรได้รับการอบรม
เพิ่มเติมด้านการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการสอน เพื่อให้สามารถออกแบบกิจกรรมและสร้างเครื่องมือ
ประเมินที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ โดยเฉพาะตามกรอบ Bloom’s Taxonomy ฉบับใหม่ เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การประเมินผล และการสร้างสรรค์อย่างแท้จริง นอกจากนี้ ควรมีการพัฒนา
หลักสูตรให้บูรณาการเนื้อหาท้องถิ่นในทุกกลุ่มสาระอย่างเด่นชัด และส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้สื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษา
ถัดไป 
 
3. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน  

๑. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่ตรงกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการ จุดเน้น นโยบายและบริบทของท้องถิ่น ชุมชน 

๒. ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กอย่างเหมาะสม
กับช่วงวัย 

๓. พัฒนาปรับปรุงเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภคให้เหมาะสม 
๔. บุคลากรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ครูมีความรู้ความสามารถและทันสมัยตามสภาพสังคมปัจจุบัน 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาจัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
๕. ส่งเสริมให้ครูจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมให้การจัด

บรรยากาศ และสภาพแวดล้อมต่างๆเพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
๖. การพัฒนาบุคลากร ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตรงตามความต้องการของครู ติดตามผลการนำไปใช้

และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 ๑. ข้อมูลทั่วไป      
๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา    

โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม รหัสสถานศึกษา ๑๐๙๔๓๐๐๓๓๘ ตั้งอยู่เลขที่ ๙๖ หมู่ที ่๑ตำบลตะโละ
แมะนา อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี รหัสไปรษณีย์ ๙๔๑๔๐ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ โทรศัพท์ ๐๗๓๔๘๙๐๒๙  Website: 
www.tydpk.ac.th E-mail: tydpk@tydpk.ac.th 

 

เป้าประสงค์ :  
๑.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
๒.  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในด้านวิชาการ พร้อมแข่งขันและสร้างผลงานในระดับชาติและ

นานาชาติ 
๓. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต 
๔.  ผู้เรียนมีสุขภาพดีทั้งกายและใจ พร้อมกับความสามารถทางด้านกีฬาและกิจกรรมเสริมสร้าง

ศักยภาพ 
๕.  ผู้เรียนสามารถปรับตัวอยู่ร่วมในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างเข้าใจและเคารพในความแตกต่าง 
๖.  ผู้เรียนมีทักษะการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นพื้นฐานในการสร้าง

ความสุขในชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๗. ครูมีศักยภาพ ในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน 

วิชาชีพ  
๘. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ดีตามหลักธรรมภิบาล เป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม 

และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
๙. สถานศึกษามีความปลอดภัยเป็นแหล่งเรียนรู้ ของชุมชน มีระบบเทคโนโลยี และสภาพแวดล้อม ที่

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

วิสัยทัศน์ : มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้านผู้นำทางคุณธรรมจริยธรรม นำความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและ 
การกีฬาสู ่สังคม สามารถดำรงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุขและมีความสุข ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

          พันธกิจ :  
๑. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นผู้นำบนพื้นฐานของหลักศาสนา 
๒. พัฒนาความเป็นเลิศทางด้านวิชาการในทุกสาขาวิชา โดยเน้นการเรียนรู้อย่างบูรณาการและการ

พัฒนาทักษะชีวิต 
๓. ส่งเสริมการเล่นกีฬาและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน เพื่อสร้างความเข้มแข็งทั้งด้าน

ร่างกายจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
๔. สนับสนุนการเรียนรู้และการปรับตัวในสังคมพหุวัฒนธรรม เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและมี

ความสุข 

http://www.tydpk.ac.th/
mailto:tydpk@tydpk.ac.th
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๕. ปลูกฝังแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและการดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน 
๖. ส่งเสริมครูให้มีศักยภาพ ในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลงและสามารถปฏิบัติงานได้

ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม  และ

ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ปรัชญาโรงเรียน : การศึกษาเพ่ือชีวิต 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา : เยาวชนที่ดีงาม 
 

กลยุทธ์ของสถานศึกษา :  
 กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามหลักศาสนา และจิตสาธารณะ เพ่ือการอยู่ 
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุขและมีความสุข 
 กลยุทธ์ที ่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลากรน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม 

กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

ช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ :  
๑. Website: www.tydpk.ac.th 
๒. Facebook: โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี : official 

 

ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษอ่ืน ๆ 
 - ห้องเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   จำนวน   ๑๑  ห้อง 
 - ห้องเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   จำนวน   ๑๓  ห้อง 

- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน  ๑   ห้อง  
- ห้องพยาบาล    จำนวน  ๑   ห้อง 
- ห้องคณิตศาสตร์   จำนวน  ๑   ห้อง  
- ห้องสมุด    จำนวน  ๑   ห้อง  
- ห้องคอมพิวเตอร์   จำนวน  ๒   ห้อง  
- ห้องละหมาดชาย   จำนวน  ๑   ห้อง  
- ห้องละหมาดหญิง   จำนวน  ๑   ห้อง 
- ห้องสหกรณ์    จำนวน  ๑   ห้อง 
- ห้องโสตทัศนศึกษา   จำนวน  ๑   ห้อง  
- ห้องประชุม    จำนวน  ๑  ห้อง 
 

 

ระดับชั้นที่เปิดสอน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ 
 

 
 

http://www.tydpk.ac.th/
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๑.๒ ข้อมูลผู้บริหาร แสดงข้อมูลของผู้บริหารของสถานศึกษา (ท้ังผอ. และรองผอ.)  
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน    
ชื่อ นางต่วนปาตีฮะ สกุล หัวเมือง 
เบอร์โทรศัพท์ ๐๘๓-๑๖๙๐๔๗๗  
Email Address: tuanpateeha.hu@tydpk.ac.th 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
ชื่อ นางรอสมียะห์ สกุล สาเระ 
เบอร์โทรศัพท์ ๐๘๙-๙๗๖๙๘๘๗ 
Email Address: rosmiyah.sa@tydpk.ac.th       

 

๑.๓ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   ๑   คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน   ๑   คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน   ๒๖  คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน   ๖   คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน   ๖   คน 
6) ลูกจ้าง     จำนวน   ๑๔   คน 

๖.๑ ลูกจ้างประจำ   -   คน 
๖.๒ ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ   ๑๔   คน 
๖.๓ ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   -   คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน   ๑   คน 
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๑.๔ ข้อมูลนักเรียน  
 

จำนวนนักเรียนโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคมปีการศึกษา ๒๕๖๗ รวมทั้งสิ้น ๕๓๒ คน (ข้อมูล ณ วันที่ 
๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) จำแนกเป็น ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๒๖๐ คน   
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๒๗๒ คน 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
ห้อง 

เพศ 
รวม 

เฉลี่ยต่อ
ห้อง ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๔ ๖๓ ๔๗ ๑๑๐ ๒๘ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๔ ๕๕ ๓๗ ๙๒ ๒๓ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๓ ๓๑ ๒๗ ๕๘ ๒๘ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๔ ๓๙ ๕๐ ๘๙ ๒๒ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๔ ๔๔ ๓๓ ๗๗ ๑๙ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๕ ๖๕ ๔๑ ๑๐๖ ๒๑ 

รวมทั้งหมด ๒๔ ๒๙๗ ๒๓๕ ๕๓๒ ๒๒ 
 

๑.๕  อัตราส่วน ครู ต่อผู้เรียน ๑  : ๑๔ 
            อัตราส่วน ห้องเรียน ตอ่ผู้เรียน ๑ : ๒๒ 
 

๑.๖ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
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ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน  
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ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้  

ที ่ ผลงาน/รางวัลนักเรียน หน่วยงานที่มอบ 
๑ รองชนะเลิศ อันดับ ๒ กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้าน 

การทุจริต มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๔ - ม.๖) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี 

๒ รองชนะเลิศ อันดับ ๑ การแข่งขันโต้วาที ญัตติ "คนรุ่นใหม่ควรสนใจ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นหรือไม่" ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี 

๓ นายซูเบร สาและ นักเรียนชั้น ม.๖/๑ โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ทำคะแนนสูงสุดได้ อันดับที่ ๖๙ การ
แข่งขันพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษระดับประเทศ ประจำปี พ.ศ 
๒๕๖๗ Thailand English speech, TESC ๒๐๒๔ ระดับชั้น ม.๖ 
ประจำปี ๒๕๖๗ 

สถาบันภาษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

๔ นางสาวไซนับ ยามา นักเรียนชั้น ม.๔/๑ โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง ทำคะแนนสูงสุดอันดับที่ ๓๘ การแข่งขันพูด
สุนทรพจน์ภาษาอังกฤษระดับประเทศ ประจำปีพ.ศ. ๒๕๖๗ 
Thailand English speech, TESC ๒๐๒๔ ระดับชั้น ม.๔ ประจำปี 
๒๕๖๗ 

สถาบันภาษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

๕ ได้รับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง จำนวน ๖ รายการ การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี 
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ที ่ ผลงาน/รางวัลนักเรียน หน่วยงานที่มอบ 
๖ ได ้ร ับรางว ัลเหร ียญทอง จำนวน ๒๓ รายการ การแข่งข ันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี 

๗ ได ้ร ับรางว ัลเหร ียญเง ิน จำนวน ๘  รายการ การแข ่งข ันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี 

๘ ได้ร ับรางวัลเหรียญทองแดง จำนวน ๕ รายการ การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี 

๙ ได้รับรางวัลชมเชย จำนวน ๕ รายการ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี 

๑๐ ได้รับรางวัลเข้าร่วม จำนวน ๓ รายการ การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ ๗๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปัตตานี 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

ตาราง แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน ๓๗.๔๘ ๑๘.๖๐ ๒๗.๘๐ ๒๓.๖๑ 
ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด ๓๗.๐๑ ๒๒.๑๔ ๒๙.๔๘ ๒๗.๒๐ 
ค่าเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. ๔๙.๒๕ ๒๖.๕๙ ๓๔.๒๖ ๓๐.๕๒ 
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ๔๘.๙๓ ๒๖.๕๓ ๓๔.๒๒ ๓๐.๙๓ 
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ตาราง แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน ๒๔.๕๕ ๒๔.๙๙ ๑๔.๕๗ ๒๓.๕๔ ๒๑.๐๓ 
ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด ๓๑.๐๘ ๒๙.๐๑ ๑๖.๕๔ ๒๔.๙๗ ๒๓.๗๕ 
ค ่ า เฉล ี ่ ยระด ับส ังกัด 
สพฐ. 

๔๒.๒๘ ๓๕.๗๔ ๒๑.๗๖ ๒๘.๙๑ ๓๐.๖๖ 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ๔๒.๒๑ ๓๕.๗๗ ๒๑.๗๖ ๒๘.๙๕ ๓๐.๖๑ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (I-NET) 
 
ตาราง แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (I-NET) ชั้น อิสลามศึกษาตอนกลาง  

ระดับ/รายวิชา อัลกุรอาน-
อัตตัฟซรี 

อัลหะดีษ อัลอากีดะห ์ อัลฟิกฮ์ อัตตารีค อัลอัคลาก ภาษา
มลาย ู

ภาษา
อาหรับ 

ค่าเฉลี่ยระดับ
โรงเรียน ๔๒.๖๑ ๓๘.๕๑ ๓๙.๘๙ ๓๗.๕๕ ๒๙.๔๗ ๔๙.๔๔ ๒๕.๖๔ ๒๖.๑๑ 

ค่าเฉลี่ยระดับ
จังหวัด ๔๖.๘๓ ๔๔.๖๖ ๔๓.๕๕ ๔๑.๖๗ ๓๔.๑๖ ๕๕.๖๓ ๒๘.๕๖ ๒๙.๓๙ 

ค่าเฉลี่ยระดับ
สังกัด สพฐ. ๔๖.๖๖ ๔๒.๕๙ ๔๑.๔๒ ๔๐.๕๑ ๓๔.๑๗ ๕๓.๕๙ ๒๘.๔๖ ๓๑.๐๐ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ ๕๐.๐๒ ๔๗.๓๙ ๔๘.๓๗ ๔๓.๙๕ ๓๕.๗๙ ๕๙.๖๔ ๒๗.๙๖ ๒๙.๙๓ 
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ตาราง แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (I-NET) ชั้น อิสลามศึกษาตอนปลาย 

ระดับ/รายวิชา อัลกุรอาน-
อัตตัฟซรี 

อัลหะดีษ อัลอากีดะห ์ อัลฟิกฮ์ อัตตารีค อัลอัคลาก ภาษา
มลาย ู

ภาษา
อาหรับ 

ค่าเฉลี่ยระดับ
โรงเรียน ๒๕.๑๐ ๒๔.๗๔ ๒๙.๓๓ ๓๒.๒๗ ๒๒.๓๒ ๓๖.๗๕ ๒๑.๓๔ ๒๑.๕๖ 

ค่าเฉลี่ยระดับ
จังหวัด ๓๕.๓๒ ๒๙.๕๔ ๓๙.๖๓ ๔๓.๗๗ ๓๐.๐๘ ๕๔.๓๘ ๒๖.๔๐ ๒๕.๖๒ 

ค่าเฉลี่ยระดับ
สังกัด สพฐ. ๓๐.๒๒ ๒๖.๗๓ ๓๗.๓๔ ๓๙.๘๖ ๒๘.๖๐ ๕๒.๒๐ ๒๒.๙๘ ๒๑.๒๙ 

ค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ ๓๗.๓๔ ๓๑.๑๘ ๔๒.๑๘ ๔๕.๐๖ ๓๒.๖๘ ๕๘.๔๔ ๒๔.๕๙ ๒๕.๔๕ 
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  ๑.๗ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
แหล่งเรียนรู้ภายใน 

สถิติแสดงข้อมูลการเข้าใช้ห้องสมุดโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
 

เดือน ปีการศึกษา 2567 (จำนวนคน) 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

พฤษภาคม 89  
มิถุนายน 236  
กรกฎาคม 244  
สิงหาคม 209  
กันยายน 267  
ตุลาคม *ปิดภาคเรียน 1  

พฤศจิกายน  279 
ธันวาคม  302 
มกราคม  235 

กุมภาพันธ์  276 
มีนาคม  103 
เมษายน  *ปิดภาคเรียน 

รวม 1,045 1,195 
 

หมายเหตุ เฉลี่ยนักเรียนเข้าใช้งานเดือนละ 224 คน 
  เฉลี่ยนนักเรียนเข้าใช้งานวันละ 9 คน 
  ช่วงเวลาที่มีการเข้าใช้ห้องสมุกมากที่สุด ตั้งแต่เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
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สถิติแสดงข้อมูลการเข้าใช้งานศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
 

เดือน ปีการศึกษา 2567 (จำนวนคน) 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

พฤษภาคม 680  
มิถุนายน 709  
กรกฎาคม 743  
สิงหาคม 807  
กันยายน 756  
ตุลาคม *ปิดภาคเรียน 1  

พฤศจิกายน  621 
ธันวาคม  737 
มกราคม  780 

กุมภาพันธ์  776 
มีนาคม  693 
เมษายน  *ปิดภาคเรียน 

รวม 3,695 3,607 
 

หมายเหตุ เฉลี่ยนักเรียนเข้าใช้งานเดือนละ 730 คน 
  เฉลี่ยนนักเรียนเข้าใช้งานวันละ 30 คน 
  ช่วงเวลาที่มีการเข้าใช้ห้องสมุกมากที่สุด ตั้งแต่เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
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๑.๘ ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด (รอบ ๔ / รอบ ๕ หรือรอบผล 
การประเมินคุณภาพภายนอก ภายใต้สถานการณ์ COVID-๑๙) และข้อเสนอแนะ  

 
 

ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด (รอบ ๕) 

มาตรฐาน / ตัวช้ีวัด 
ระดับผลการ

ประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่ได้รับ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (๓ ตัวชี้วัด) 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ๔   
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ ๔   
มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ( ๑๐ ตัวชี้วัด) 
ตัวช ี ้ว ัดที ่  ๒.๑ ว ิส ัยทัศน ์  พันธกิจ และค่าน ิยมของ
สถานศึกษา 

๕   

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

๔   

ตัวชี ้วัดที ่ ๒.๖ การใช้สื ่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

๔   

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่  
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ๔   
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร 
และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

๔   

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (๓ ตัวชี้วัด) 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑  การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๔   
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มาตรฐาน / ตัวช้ีวัด 
ระดับผลการ

ประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่ได้รับ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 
การพัฒนา 

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๓.๒  การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๔   

ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๔   

 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๕ 

 
มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
๑. ข้อเสนอแนะ  

๑. สถานศึกษาควรส่งเสริมมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับบริบทของ 
สถานศึกษา มีกระบวนการจัดทำโครงการหรือกิจกรรม ที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่าง 
เป็นระบบ เช่น การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ทั้งความรู้ ทักษะ 
และเจตคติในการพัฒนาการเรียนรู ้ โดยมีการวางแผน กำหนดวิธีการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย มี
การประเมินผล สรุปผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษากำหนด อย่างต่อเนื่องไม่น้อย 
กว่า ๓ ปี และนำผลประเมินคุณภาพผู้เรียนที่เกิดผลเชิงประจักษ์เสนอต่อสาธารณชน โดยพิจารณาผลการ 
ดำเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

๒. สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่สะท้อนว่าผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ด้วยการจัดทำโครงการหรือกิจกรรม มีการกำหนดค่าเป้าหมาย กำหนด 
แนวทางการดำเนินการพัฒนาคุณลักษะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยเตรียมการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการดำเนินการวิเคราะห์โครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาดำเนินการอยู่แล้วว่า 
สอดคล้องหรือสามารถสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อใดบ้าง มีการประเมินผลกำหนดเกณฑ์พิจารณา 
และแนวทางการประเมิน เลือกรูปแบบของเครื่องมือวัด เช่น แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบตรวจสอบ 
รายการ แบบมาตรประมาณค่า แบบประเมินพฤติกรรมผู ้เรียน (SDQ) เป็นต้น นำผลการประเมินไปปรับปรุง 
แก้ไข และนำไปเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้งการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา 
ผู้เรียน ตลอดจนการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อผู้ที่เก่ียวข้อง อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี โดย 
พิจารณาผลการดำเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best 
Practice)  

๓. สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนอย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง 
โบราณสถานศึกษา กิจกรรมเสียงตามสาย อย.น้อยคุ้มครองผู ้บริโภค กิจกรรมรอมฎอนสัมพันธ์ กิจกรรม 
ต้อนรับฮารีรายอ เป็นต้น ควรมีการเสริมทักษะกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทาง Thinking School สร้างโอกาสให้ผู ้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงผ่านกิจกรรมที่หลากหลายตาม 
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยพิจารณาผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ 
พัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
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๒. แนวทางการนำข้อเสนอแนะไปใช้ 
    ๑. แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

- วิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับชุมชนและ
หลักสูตรสถานศึกษา 

- จัดทำแผนพัฒนาและโครงการกิจกรรม ที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนในด้านความรู้ ทักษะ และ
เจตคติ โดยใช้แหล่งเรียนรู้หลากหลายและวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

- กำหนดระบบการติดตามและประเมินผล ทั้งระหว่างดำเนินการและหลังสิ้นสุดโครงการ พร้อม
จัดเก็บข้อมูลผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

- เผยแพร่ผลการดำเนินงาน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจำปี เว็บไซต์ หรือเวทีนำเสนอ 
เพ่ือให้เห็นผลเชิงประจักษ์ 

- คัดเลือกโครงการ/กิจกรรมที่โดดเด่น เพื่อพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
    ๒. แนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

- วิเคราะห์กิจกรรมที่ดำเนินการอยู่ เพื่อหาแนวทางการสอดแทรกคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ออกแบบระบบการประเมินผลที่หลากหลาย เช่น แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม SDQ 
และแบบประเมินพฤติกรรม เพ่ือวัดความก้าวหน้าของผู้เรียน 

- นำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงกิจกรรม ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย และรายงานผลอย่างต่อเนื่องไม่
น้อยกว่า ๓ ปี 

- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเผยแพร่กิจกรรมที่ประสบความสำเร็จเป็นต้นแบบแก่บุคลากรภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
    ๓. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 

- สำรวจความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เพ่ือออกแบบกิจกรรมที่หลากหลายและตอบโจทย์ 
- ส่งเสริมกิจกรรมตามแนวทาง Thinking School เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ ควบคู่กับ

การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
- บูรณาการกิจกรรมกับรายวิชา และวิถีชีวิตของชุมชน เช่น การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นหรือ

กิจกรรมทางศาสนา 
- ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม และจัดทำสรุปผลเพื่อพัฒนาให้เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
- จัดระบบฐานข้อมูลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อใช้ในการติดตามผล พัฒนา และวางแผนระยะยาว 

๓. ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ 
จากการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปรากฏผลการดำเนินงานที่เป็น

รูปธรรม ดังนี้ 
    ๑. ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

- สถานศึกษาได้จัดทำ แผนพัฒนาผู้เรียนรายปีและระยะ ๓ ปี ที่ชัดเจน มีการกำหนดเป้าหมายตาม
สมรรถนะของหลักสูตรสถานศึกษา 

- มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียน เช่น โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
กิจกรรมค่ายต่างๆ และกิจกรรมที่เก่ียวกับการนำนักเรียนไปเรียนรู้ร่วมกับชุมชน 
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- ผลการดำเนินงานสามารถวัดได้จาก คะแนนการประเมินสมรรถนะผู้เรียนที่เพ่ิมขึ้น และการสะท้อน
ผลจากครู ผู้ปกครอง และชุมชน 

- มีการรวบรวมข้อมูลและนำเสนอผลการพัฒนาต่อผู้เกี่ยวข้องผ่านการจัดทำ รายงานผลประจำปี  
    ๒. ด้านการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

- มีการทางการสอดแทรกการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์เข้าไปในกิจกรรมที่ดำเนินการ 
- มีการประเมินพฤติกรรมผู้เรียนอย่างต่อเนื่องโดยใช้แบบประเมินหลากหลายรูปแบบ เช่น แบบ

สังเกต แบบ SDQ และแบบประเมินตนเอง 
- ผลการประเมินสะท้อนว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ดีข้ึนในด้านความรับผิดชอบ มีวินัย มีจิตอาสา และมี

ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม 
    ๓. ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

- สถานศึกษาได้ขยายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความหลากหลาย เช่น กิจกรรมรอมฎอนสัมพันธ์ 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น กิจกรรมเสียงตามสาย และกิจกรรมต้อนรับฮารีรายอ เป็นต้น 

- ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง และเกิดทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การทำงานเป็น
ทีม และการแก้ปัญหา 

- มีการประเมินความพึงพอใจและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนมี
พัฒนาการที่ดีข้ึน และมีความสุขในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
๑. ข้อเสนอแนะ 

๑. สถานศึกษาควรพัฒนาระบบเทคโนโลยี และสารสนเทศ และอุปกรณ์ เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุน 
การจัดการศึกษา มีการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ด้านการใช้สื่อ 
อุปกรณ์ อย่างเหมาะสม ต่อการเรียนรู้ มีการประเมินการใช้งานระบบเทคโนโลยี สื่อ อุปกรณ์ เพ่ือการ
ปรับปรุง พัฒนา และจัดทำแผนการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ  

๒. สถานศึกษาควรมีการประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา ในการดูแลความปลอดภัย รักษา
สิ่งแวดล้อม ให้ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ เช่น นำกล้องวงจรปิด มาควบคุมความปลอดภัย มีการพัฒนา ด้าน
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เช่น แอป Buz ในการติดต่อสื่อสาร และมีแผนการบำรุงรักษา พัฒนา
สภาพแวดล้อม และอาคารสถานที่ ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมาตรการป้องกัน ความ
เสี่ยงทุกด้านอย่างเป็นระบบ  

๓. สถานศึกษาควรเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการ
สนับสนุน การจัดการเรียนรู ้และพัฒนาผู้เรียนโดยการจัดตั้งเป็นสมาคมศิษย์เก่า หรือชมรมต่างๆ ในการ
ประสาน ความร่วมมือในการพัฒนาสนับสนุนการศึกษาของผู้เรียนที่ขาดแคลนได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น ทำให้ผู้เรียนสามารถพัฒนตนเองได้ตามความประสงค์ และได้นำความรู้ความสามารถมาพัฒนา
ภูมิลำเนา ของตนเองได้ 
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๒. แนวทางการนำข้อเสนอแนะไปใช้ 
    ๑. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

- จัดทำ แผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์ความต้องการใช้งานจริงของ
ครู บุคลากร และผู้เรียน 

- ส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลของครูและนักเรียนผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ เช่น การใช้สื่อ
ดิจิทัล โปรแกรมการเรียนรู้ หรือแพลตฟอร์มออนไลน์ 

- จัดหาและบำรุงรักษา อุปกรณ์เทคโนโลยีให้เพียงพอและทันสมัย  
- นำผลการประเมินไปจัดทำ แผนพัฒนาเทคโนโลยีรายปีและระยะยาว อย่างต่อเนื่อง 
 
 

    ๒. การจัดการความเสี่ยงและการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
- ดำเนินการ ประเมินความเสี่ยงเชิงระบบ เช่น ด้านความปลอดภัย อัคคีภัย สุขอนามัย และ

โครงสร้างอาคาร พร้อมจัดทำแผนป้องกันและบำรุงรักษา 
- ติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดเสี่ยง และมีระบบติดตามเพ่ือความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากร 
- พัฒนาระบบสื่อสารภายในผ่านแอปพลิเคชัน LINE เพ่ือความรวดเร็วในการสื่อสารระหว่างครู 

นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
- ปรับปรุง สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ให้สะอาด ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น พ้ืนที่สี

เขียว ห้องน้ำสะอาด แสงสว่างเพียงพอ 
- จัดทำมาตรการดูแลและป้องกันความเสี่ยงทุกด้านให้มี คู่มือหรือแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 

    ๓. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอก 
- จัดตั้ง ชมรมผู้ปกครอง ครู และรวมถึง เครือข่ายศิษย์เก่า เพ่ือเป็นเครือข่ายสนับสนุนกิจกรรมของ

โรงเรียน 
- พัฒนาระบบความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ทั้งในส่วนของภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือ

สนับสนุนการศึกษาและโอกาสทางการเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน เช่น กิจกรรมจิตอาสา ฝึกอาชีพ ทัศนศึกษา โดยได้รับความร่วมมือจาก

ภาคีเครือข่าย 
- เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและศิษย์เก่าเข้ามา ให้ความรู้ แนะแนวอาชีพ และสร้างแรงบันดาลใจให้กับ

นักเรียน 
- ติดตามและรวบรวมข้อมูลผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนให้ศึกษาต่อ เพื่อนำผลลัพธ์มาใช้วางแผน

พัฒนาการศึกษาต่อไป 
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๓. ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ 
    ๑. ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำ แผนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ที่ชัดเจน พร้อมทั้งจัดหาและ
ปรับปรุงอุปกรณ์เทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ  และระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังได้จัดอบรมครูและบุคลากรเกี่ยวกับการใช้สื่อดิจิทัลในการจัดการ
เรียนรู้ 
จากการดำเนินงาน พบว่า: 

- ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
- ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้และการสืบค้นข้อมูลได้ดีขึ้น 
- มีการประเมินการใช้งานอุปกรณ์และระบบสารสนเทศเป็นประจำ  

    ๒. ด้านการจัดการความเสี่ยงและพัฒนาสภาพแวดล้อม  
สถานศึกษาได้ดำเนินการ ประเมินความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ เช่น ความปลอดภัยของอาคาร ระบบ

ไฟฟ้า และสุขอนามัย พร้อมทั้งติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดเสี่ยงต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมความปลอดภัย และปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้สะอาดและเป็นระเบียบรวมถึงได้ใช้ แอปพลิเคชัน LINE สำหรับการติดต่อสื่อสารภายใน ทำ
ให้การส่งข้อมูลระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครองมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
จากการดำเนินงาน พบว่า: 

- อัตราเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยในโรงเรียนลดลง 
- ผู้เรียนรู้สึกมั่นใจในความปลอดภัยมากขึ้น 
- ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อระบบสื่อสารและการดูแลความปลอดภัยของโรงเรียน 

    ๓. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
สถานศึกษาได้จัดตั้ง ชมรมผู้ปกครองและครู รวมถึง เครือข่ายศิษย์เก่า เพื่อสร้างความร่วมมือในการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และร่วมจัดกิจกรรมพัฒนา เช่น มีการแนะแนวอาชีพ และการมอบทุนการศึกษา
ให้กับผู้เรียนที่ขาดแคลน 
จากการดำเนินงาน พบว่า: 

- มีนักเรียนได้รับทุนการศึกษาและได้ศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้นมากขึ้น 
- เครือข่ายผู้ปกครองและศิษย์เก่ามีบทบาทในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เกิด ความร่วมมืออย่างเข้มแข็งระหว่างโรงเรียน ชุมชน และองค์กรภายนอก ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนใน
ภาพรวม 

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
๑. ข้อเสนอแนะ 

๑. สถานศึกษาควรมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งการประเมินผลหลักสูตร 
เป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งที่จะทำให้เราทราบถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของหลักสูตร และเป็น 
การศึกษาผลของการนำหลักสูตรไปใช้โดยพิจารณาวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล อุปกรณ์การเรียนการสอน ตำราเรียน สถานที่เรียน การ
บริหารหลักสูตรและประสิทธิภาพของผู้สำเร็จการศึกษา เพ่ือนำผลมาปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนไป เริ่มด้วยการกำหนดวัตถุประสงค์ หลักเกณฑ์วิธีการที่จะ 
ใช้ประเมิน สร้างเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล รายงานผล 
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การประเมิน ทั้งนี้สถานศึกษาควรนำผลการประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและมีการติดตามผลผู้จบหลักสูตร (Outcomes) เพ่ือนำมาใช้พัฒนาหลักสูตรของ 
สถานศึกษาและเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

๒. สถานศึกษาควรสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ ที่พึง
ประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเองเชิงสร้างสรรค์ (Creative self-directed learning) และ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยให้ผู้เรียนฝึกกำหนดเป้าหมายและวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง เน้นการเรียนรู้ด้วยการลง
มือปฏิบัติที่สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน โดยมีครูคอยให้ความช่วยเหลือจนผู้เรียน
ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ครูผู้สอนประเมินทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเองเชิง
สร้างสรรค์ ตามแนวทางการประเมินที่เสริมพลังตามสภาพจริงที่มีลักษณะเป็นการประเมินไปพร้อม ๆ กับ การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย ชี้แนะให้เห็นแนวทางการพัฒนาตนเองของผู้เรียน แล้วนำผล
ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และเป็น 
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป  

๓. สถานศึกษาควรนำระบบเทคโนโลยีมาใช้งานในระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน สถานศึกษาควรมี
ระบบการทำงานที่มีความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียน มีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน สามารถค้นหาข้อมูลต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว การออกเอกสารรายงานต่าง ๆ มีความถูกต้องแม่นยำ และ
รวดเร็วในการดำเนินการ เช่น โปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (School MIS) ระบบสารสนเทศ 
เพ่ือบริหารการศึกษา (EMIS) โปรแกรมประเมินผลการเรียน (SGS) เป็นต้น และสถานศึกษาควรดำเนินการ
พัฒนาโปรแกรมที่กำลังดำเนินการอยู่ เช่น โปรแกรมตรวจข้อสอบ (EvalBee) โปรแกรมสร้างแบบทดสอบ 
(Plickers) เป็นต้น ให้เชื่อมโยง และสามารถใช้ข้อมูลร่วมกันได้เพ่ือพัฒนาเป็นสำนักงานไร้กระดาษ 
(Paperless Office) ของงานวัดและประเมินผลของสถานศึกษา และเพ่ือให้มีฐานข้อมูลผลการประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่เป็นปัจจุบันพร้อมใช้งาน และจัดทำรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และเป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ต่อไป 

๒. แนวทางการนำข้อเสนอแนะไปใช้ 
    ๑. การประเมินผลการใช้หลักสูตรเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

- จัดตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรโดยมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และศิษย์
เก่า เข้าร่วม 

- กำหนดวัตถุประสงค์ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน เช่น แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และการ
วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- พัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูลที่หลากหลาย พร้อมกำหนดขั้นตอนการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ และรายงาน
ผล 

- นำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร เนื้อหาวิชา และกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม และทักษะแห่งอนาคต 

- จัดทำสรุปรายงานผลการประเมินหลักสูตร  
    ๒. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเองเชิงสร้างสรรค์ (Creative Self-
Directed Learning) 
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- ส่งเสริมให้ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนกำหนด
เป้าหมาย วิธีการ และแนวทางการเรียนรู้ของตนเอง 

- ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงในหลากหลายรูปแบบ เช่น โครงงาน กิจกรรมกลุ่ม 
กิจกรรมสะท้อนคิด 

- พัฒนารูปแบบการประเมินที่เน้นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) และใช้
วิธีการที่หลากหลาย เช่น การประเมินระหว่างเรียน การประเมินจากเพ่ือน และการประเมินตนเอง 

- ครูให้คำแนะนำเชิงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรม เพ่ือนำมาพัฒนาหลักสูตรและจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

    ๓. การใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น SGS, BC Table มาใช้ในการเก็บข้อมูลผลการเรียนรู้และออก

เอกสารรายงาน 
- พัฒนาความรู้ความสามารถของครูในการใช้ระบบเทคโนโลยีเพ่ือการวัดและประเมินผล เช่น การใช้ 

Google Form, Plickers, Quizizz  ฯลฯ 
- เชื่อมโยงระบบสารสนเทศต่าง ๆ ให้สามารถแลกเปลี่ยนและใช้ข้อมูลร่วมกันได้ เพื่อมุ่งสู่การเป็น 

สำนักงานไร้กระดาษ (Paperless Office) 
- จัดทำฐานข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีความทันสมัย พร้อมใช้งาน และใช้ข้อมูลในการ

วางแผนพัฒนาผู้เรียนและรายงานผลต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- นำผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพไปสรุปและเผยแพร่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เพ่ือ

การพัฒนาต่อเนื่อง 

๓. ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ 
    ๑. ด้านการประเมินผลการใช้หลักสูตรเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

สถานศึกษาได้ดำเนินการประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินหลักสูตร และจัดเก็บข้อมูลจากครู นักเรียน และผู้ปกครอง โดยใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และ
การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์  
จากการดำเนินงานพบว่า: 

- ได้ข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและความต้องการ
ของผู้เรียน 

- มีการพัฒนาโครงสร้างหลักสูตรและกิจกรรมให้ทันสมัย  
- การติดตามผลของผู้สำเร็จการศึกษาช่วยสะท้อนคุณภาพหลักสูตร และเป็นข้อมูลสำคัญในการ

พัฒนาต่อเนื่อง 
    ๒. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเองเชิงสร้างสรรค์ 

ครูผู้สอนได้ออกแบบกิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้แบบ Active Learning และ Self-Directed Learning 
โดยให้นักเรียนมีบทบาทในการกำหนดเป้าหมาย และแนวทางการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
จากการดำเนินงานพบว่า: 

- นักเรียนมีความกล้าแสดงออก มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และสามารถเรียนรู้ได้อย่างอิสระมากขึ้น 
- ครูสามารถประเมินพัฒนาการของผู้เรียนได้อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง ผ่านการประเมินตามสภาพ

จริง 
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- มีการจัดทำแบบบันทึกพัฒนาการรายบุคคล และนำไปใช้ปรับปรุงกิจกรรมให้เหมาะสม 
    ๓. ด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

สถานศึกษาได้นำระบบสารสนเทศ เช่น SGS, BC Table มาใช้ในการจัดเก็บ วิเคราะห์ และรายงาน
ผลการเรียนของผู้เรียน รวมถึงเริ่มใช้โปรแกรมเสริม เช่น Google Form, Plickers, Quizizz ในห้องเรียน 
จากการดำเนินงานพบว่า: 

- ระบบวัดผลมีความสะดวก รวดเร็ว และแม่นยำมากยิ่งข้ึน  
- ครูสามารถเรียกดูและวิเคราะห์ผลการเรียนรู้รายบุคคลได้ทันที และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
- สถานศึกษาได้พัฒนาแนวทางการดำเนินงานสู่งานวัดผลแบบ สำนักงานไร้กระดาษ (Paperless 

Office) 
- มีฐานข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ทันสมัย และสามารถนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียน

รายบุคคลได้อย่างมีประสิทธิผล 
 

๑.๙ ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗  
ตาราง แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ๓ ปีการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา / ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                  ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
๑. ระดับคุณภาพ:  ดีเลิศ 
๒. กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม  มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้ งรูปแบบโครงงาน รูปแบบ Active 
leaning รูปแบบ STEM แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก  แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบ
ร่วมมือกันเรียนรู้ ฝึกการอ่าน เขียน สื่อสารและการคิดคำนวณ พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถ  ในการ
นำเสนอเทคนิคการสอนให้ตรงกับศักยภาพของผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีพร้อมทั้งสื่อในชั้นเรียนต่างๆ ในการ
จัดการเรียนการสอน  

โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลต่างๆ ที่สนับสนุนต่อการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน  
เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการสอนอาหาร แหล่งการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันกำหนดโครงสร้างรายวิชา และจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ ใช้การวัดการประเมินผลที่สามารถวัดได้ตามสภาพจริง และมีข้อมูลสารสนเทศที่ทุกภาคส่วนสามารถ
เข้าถึง  
 นอกจากนี้ โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ได้มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและตาม
วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร คือ นางต่วนปาตีฮะ หัวเมือง กล่าวคือ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้านผู้นำทางคุณธรรม
จริยธรรม นำความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและการกีฬาสู่สังคม  
สามารถดำรงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุขและมีความสุข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดย
มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการผ่านโครงการของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 
การเข้าค่ายคุณธรรมของผู้เรียนตามหลักสูตร และการดูแลสุขภาวะจิต นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน และมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษาภูมิปัญญาในชุมชนโดยรอบ เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้ง ๘ ประการ  เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเกิด
ค่านิยมที่ดี ภายใต้พหุวัฒนธรรม โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาน มีการจัดกิจกรรมวันสำคัญ
ต่างๆที่ทำให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย อีกทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านกีฬา 
ศิลปะ เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมบนพ้ืนฐานของ เก่ง ดี มีสุข  มีความรู้ คู่คุณธรรม 
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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ผลการดำเนินงาน  
มาตรฐานที่ ๑ : คุณภาพผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
๑. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

ที ่ ประเด็นพิจารณา ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

สรุปผล
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินการ 

๑ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
ร้อยละ ๗๐  
มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน 
ภาษาไทยอยู่ในระดับ 
“ดี” ขึ้นไป 
 
 
 
 

๗๓ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- กิจกรรมส่งเสรมิความสามารถการอ่านและการเขียนภาษาไทย สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓   
 
      
 
 
 
 
 
 
จากตารางพบว่าร้อยละ ๗๓ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีความสามารถ
ในการอ่านเขียนภาษาไทยอยู่ในระดับ "ดี" ขึ้นไป 
- ร้อยละ ๗๓ ของนักเรียน ๕๘ คน = ๔๒ คน (อยู่ในระดบัดีขึ้นไป) 
- ร้อยละ ๒๗ ของ ๕๘ คน = ๑๖ คน (อยู่ในระดับพอใช้และปรับปรงุ) 
 

๒ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
ร้อยละ ๗๐ มี
ความสามารถใช้
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน
ในชีวิตประจำวันได้ 
อยู่ในระดับ “ดี” ข้ึน
ไป 

๗๒.๔๓ สูงกว่า
เป้าหมาย 

- กิจกรรมส่งเสรมิความสามารถในใช้ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในชีวิตประจำวันได้ 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางพบว่าร้อยละ ๗๒.๔๓ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มี
ความสามารถใช้ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในชีวิตประจำวันได้ อยู่ในระดบั “ดี”  
ขึ้นไป 
- ร้อยละ ๗๒.๔๓ ของนักเรยีน ๕๘ คน = ๔๒ คน (อยู่ในระดับดีขึ้นไป) 
- ร้อยละ ๒๗.๕๔ ของ ๕๘ คน = ๑๖ คน (อยู่ในระดับพอใช้และปรบัปรุง) 
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ที ่ ประเด็นพิจารณา ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

สรุปผล
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินการ 

๓ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
ร้อยละ ๗๐ มีความ
สารถในการคำนวณ
คณิตศาสตร์อยู่ใน
ระดับ “ดี” ข้ึนไป 
 

๗๐.๖๙ สูงกว่า
เป้าหมาย 

- กิจกรรมส่งเสรมิความสามารถในการคำนวณคณติศาสตร์ สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางพบว่าร้อยละ ๗๐.๖๙ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มี
ความสามารถในการความสามารถในการคำนวณคณิตศาสตร์อยู่ในระดับ “ดี” 
ขึ้นไป 
- ร้อยละ ๗๐.๖๙ ของนักเรยีน ๕๘ คน = ๔๑ คน (อยู่ในระดับดีขึ้นไป) 
- ร้อยละ ๒๙.๓๑ ของ ๕๘ คน = ๑๗ คน (อยู่ในระดับพอใช้และปรบัปรุง) 
 

 
๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 

แก้ปัญหา 

ที ่ ประเด็นพิจารณา ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

สรุปผล
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินการ 

๑ นักเรียนร้อยละ ๗๐ 
มีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน ทุกกลุม่
สาระการเรียนรู้ อยู่
ในระดับ “ดี” (๒) ขึ้น
ไป 
 
 
 

๗๓ สูงกว่า
เป้าหมาย 

- การประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน 
 
      
 
 
 
 

 

จากตารางพบว่าร้อยละ ๗๑.๔๖ ของนักเรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขยีน ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ อยู่ในระดับ “ดี” (๒) ขึ้นไป 
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๓. มีความสามารถในการสร้าง นวัตกรรม 

ที ่ ประเด็นพิจารณา ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

สรุปผล
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินการ 

๑ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 
ร้อยละ ๗๐ สามารถ
จัดทำโครงงานจาก
การเรยีนรายวิชา
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
อยู่ในระดับ 
“ค่อนข้างดี” (๒.๕) 
ขึ้นไป 
 

๓๐.๓๑ ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาโครงการวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางพบว่าร้อยละ ๓๐.๓๑ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาโครงการวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับ “ค่อนข้าง
ด”ี (๒.๕) ขึ้นไป 
 

๒ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
ร้อยละ ๗๐ มีผลงาน/
ช้ินงาน/สิ่งประดิษฐ/์
การออกแบบ
ผลิตภณัฑ์ อย่างน้อย
คนละ ๑ ช้ินต่อภาค
เรียน 

๑๐๐ สูงกว่า
เป้าหมาย 

- กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาทักษะการสรา้งสรรค์งานทัศนศิลป์ 

 

 

 
 
 
 
จากตารางพบว่าร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มผีลงาน/
ช้ินงาน/สิ่งประดิษฐ/์การออกแบบผลิตภณัฑ์ อย่างน้อยคนละ ๑ ช้ินต่อภาค
เรียน 
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๔. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 

ที ่ ประเด็นพิจารณา ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

สรุปผล
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินการ 

๑ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
ร้อยละ ๗๐ มี
ความสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการ
สืบค้นข้อมูลและ
นำเสนอผลงานของ
ตนเองได้  อยู่ใน
ระดับ “ดี” ข้ึนไป 

๙๑.๓๘ สูงกว่า
เป้าหมาย 

- กิจกรรมส่งเสรมิความสามารถในใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากตารางพบว่าร้อยละ ๙๑.๓๘ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการสืบค้นข้อมลูและนำเสนอผลงาน
ของตนเองได้  อยู่ในระดับ "ดี" ขึน้ไป 
- ร้อยละ ๙๑.๓๘ ของนักเรยีน ๕๘ คน = ๕๓ คน (อยู่ในระดับดีขึ้นไป) 
- ร้อยละ ๘.๖๒  ของ ๕๘ คน  =  ๕ คน (อยู่ในระดับพอใช้และปรับปรุง) 
 

๒ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
ร้อยละ ๗๐ สามารถ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการทำ
แฟ้มสะสมงาน 
(Portfolio) เพื่อใช้ใน
การศึกษาต่อ 

๑๐๐ สูงกว่า
เป้าหมาย 

- แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางพบว่าร้อยละ ๑๐๐  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการทำแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เพื่อใช้ในการศึกษา
ต่อ 
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๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม หลักสูตรสถานศึกษา 

ที ่ ประเด็นพิจารณา ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

สรุปผล
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินการ 

๑ นักเรียนทุกคนมผีล
การเรยีนในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียน
รู้อยู่ในระดบั
“ค่อนข้างดี” (๒.๕) 
ขึ้นไป  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ร้อยละ 
๖๕ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ร้อยละ 
๖๐ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 
๖๐ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ ร้อยละ 
๗๐ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ร้อยละ ๗๕ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาฯ ร้อยละ 
๗๕ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ร้อยละ 
๗๕ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
ร้อยละ ๖๕ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้
อิสลามศึกษา ร้อยละ 
๖๕ 

 
 
 
 
 

 
๕๙.๒๒ 

 
 

๕๖.๓๒ 
 

 
๕๘.๓๓ 
 

 
๖๗.๗๗ 

 
 
๗๕.๔๕ 
 
๘๔.๕๑ 

 
 
๗๙.๔๕ 

 
 
๖๖.๓๙ 

 
 
๓๘.๒๙ 

 
 
 
 
 
 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
 

- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตาม หลกัสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภมูิพบว่า นักเรียนทีม่ผีลการเรยีนในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้อยู่ใน
ระดับ“ค่อนข้างดี” (๒.๕) ขึ้นไป เป็นดังนี ้
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย รอ้ยละ ๕๙.๒๒ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ร้อยละ ๕๖.๓๒ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๕๘.๓๓ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ร้อยละ ๖๗.๗๗ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ ร้อยละ ๗๕.๔๕ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ ร้อยละ ๘๔.๕๑ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๗๙.๔๕ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๖๖.๓๙ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้อิสลามศึกษา ร้อยละ ๓๘.๒๙ 
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๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ที ่ ประเด็นพิจารณา ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

สรุปผล
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินการ 

๑ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
ร้อยละ ๗๐ ไดร้ับ
การศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น 

๑๐๐ สูงกว่า
เป้าหมาย 

- สถิติการศึกษาต่อของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภมูิพบว่าร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ได้รับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

๒ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖  
ร้อยละ ๖๐ ไดร้ับ
การศึกษาในระดับที่
สูงขึ้นหรือประกอบ
อาชีพ 

๘๕.๗๑ สูงกว่า
เป้าหมาย 

- สถิติการศึกษาต่อของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากแผนภมูิพบว่าร้อยละ ๘๕.๗๑ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ได้รับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นหรือประกอบอาชีพ 
 

๓ นักเรียนโครงการสาน
ฝันฯ ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี ๖ ร้อยละ ๗๐ มี
ความรู้ด้านฟตุบอล 
จากการเรียนรายวิชา
ฟุตบอล อยู่ในระดับ 
“ดี” (๓) ขึ้นไป 

  - ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาฟุตบอล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาฟุตบอล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
 

 
 

จากตารางพบว่าร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน รายวิชาฟุตบอล อยูใ่นระดับ “ดี” (๓) ขึ้นไป 
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ที ่ ประเด็นพิจารณา ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

สรุปผล
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินการ 

๔ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
ร้อยละ ๗๐ มีความรู้
และทักษะพื้นฐานต่อ
อาชีพ อย่างน้อย ๑ 
อาชีพ 

๑๐๐ สูงกว่า
เป้าหมาย 

- กิจกรรมส่งเสรมิอาชีพ สำหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางพบว่าร้อยละ ๑๐๐  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ มีความรู้และ
ทักษะพื้นฐานต่ออาชีพ อย่างน้อย ๑ อาชีพ 
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๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ตามที่สถานศึกษากำหนด 

ที ่ ประเด็นพิจารณา ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

สรุปผล
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินการ 

๑ นักเรียน ร้อยละ ๗๐ 
มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ในระดับ “ดี
เยี่ยม” (๓) 

๙๔.๗๑ สูงกว่า
เป้าหมาย 

- การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 
 
 
 

 
 

จากตารางพบว่าร้อยละ ๙๔.๗๑ ของนักเรียนมีผลการประเมินคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ ในระดับ “ดีเยี่ยม” (๓) 

๒. ความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ที ่ ประเด็นพิจารณา ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

สรุปผล
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินการ 

๑ นักเรียนร้อยละ ๗๐ 
เข้าร่วมโครงการ
สัมพันธ์ชุมชน 

๙๓.๒๓ สูงกว่า
เป้าหมาย 

- โครงการ ท.พ. สังสรรคผ์ูกพันชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จากตารางพบว่าร้อยละ ๙๓.๒๓ ของนักเรียนเข้าร่วมโครงการ ท.พ. สังสรรค์
ผูกพันชุมชน 
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ที ่ ประเด็นพิจารณา ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

สรุปผล
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินการ 

๒ นักเรียนร้อยละ ๗๐ 
เข้าร่วมกิจกรรม
ต้อนรับ 
วันฮารรีายอ 

  - กิจกรรมต้อนรับฮารีรายอ 

 
 
 
 
 
 
 
จากตารางพบว่าร้อยละ ๙๖.๒๙ ของนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมต้อนรับฮารีรายอ 
 

๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน ความแตกต่างและหลากหลาย 

ที ่ ประเด็นพิจารณา ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

สรุปผล
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินการ 

๑ นักเรียนร้อย ๗๐ อยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความ
หลายหลายจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม  
 
- กีฬาสี  
 
- ค่ายพักแรม  
 
- ค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

- กิจกรรมกีฬาส ี

 
- โครงการค่ายพักแรม 

 

 - กิจกรรมค่ายคณุธรรมจริยธรรม 

 
 

 
จากตารางพบว่าร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 
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ที ่ ประเด็นพิจารณา ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

สรุปผล
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินการ 

๒ นักเรียนร้อยละ ๗๐ 
เข้าร่วมกิจกรรมการ
เลือกตั้ง
คณะกรรมการสภา
นักเรียน และเคารพ
กฎกติกาตามวิถี
ประชาธิปไตย 

  - กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางพบว่าร้อยละ ๘๙.๘๕ ของนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน 
 

๔. สุขภาวะทางร่างกาย และ จิตสังคม 

ที ่ ประเด็นพิจารณา ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

สรุปผล
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินการ 

๑ นักเรียน ร้อยละ ๗๐ 
มีน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์กรมอนามัย 

๘๐.๑๑ 
 
 

 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- แบบรายงานน้ำหนักส่วนสูงนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากตารางพบว่าร้อยละ ๘๐.๑๑ ของนักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์กรม
อนามัย 
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ที ่ ประเด็นพิจารณา ร้อยละ
ความ 
สำเร็จ 

สรุปผล
การ

ประเมิน 

ผลการดำเนินการ 

๒ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
ร้อยละ ๗๐ มีผลการ
ประเมินพฤติกรรม
นักเรียน (SDQ) ทั้ง
สาม ด้าน อยู่ในกลุม่
ปกติ 

  - ประเมิน SDQ ของนักเรียนในแต่ละด้าน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางพบว่าร้อยละ ๘๗.๒๗ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ มีผลการ
ประเมินพฤติกรรมนักเรยีน (SDQ) ทั้งสามด้าน อยู่ในกลุ่มปกต ิ
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3. แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน  
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑. จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดย
ใช้วิธีการหลากหลาย เช่น โครงงาน Active 
Learning, STEM, การคิดวิเคราะห์ และ
การลงมือปฏิบัติจริง 
๒. ครูมีการพัฒนาเทคนิคการสอนอย่าง
ต่อเนื ่อง โดยใช้สื ่อเทคโนโลยีและสื ่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
๓. มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลที่
หลากหลาย เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
๔. พัฒนาทักษะชีวิตและคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน ผ่านกิจกรรมค่ายคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมค่ายพักแรม  
๕. ส่งเสริมการเรียนรู ้จากชุมชนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ ่น เพื่อสร้างค่านิยมที่ดี และ
เข้าใจสังคมพหุวัฒนธรรม 
๖. ส่งเสริมศิลปะ กีฬา และกิจกรรมสร้างสุข 
เพ ื ่อเสร ิมสร ้างส ุขภาวะของผ ู ้ เร ียนทั้ง
ร่างกายและจิตใจ 

ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางรายวิชา ต้องมีการ
ปรับแผนการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ส่งเสริมด้านการ
คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมที่เหมาะสมตามช่วง
ชั้นวัย ทักษะการคิดวิเคราะห์ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแก้ปัญหา การ
ฝึกทักษะชีวิตที่เหมาะสมตามช่วงชั้นวัย การ
ปลูกฝังค่านิยมที่สอดคล้องกับสถาบันหลักของ
ประเทศสำนึกรักบ้านเกิด และการอยู่ร่วมกัน
อย่างพหุวัฒนธรรมด้วยความเป็นพลเมืองโลก
อย่างสันติสุข 

แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
    ๑. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เป้าหมาย: ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรและเป้าหมาย
ของสถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนา: 
- วิเคราะห์ผลการเรียนย้อนหลังและรายบุคคล เพื่อนำมาวางแผนการสอนรายกลุ่ม/รายคน 

(Differentiated Instruction) 
- ปรับแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยเน้น Active Learning และการเรียนรู้เชิงรุก 
- จัดกิจกรรมเสริมความรู้ เช่น ค่ายวิชาการ กลุ่มติวเสริม โครงการครูพ่ีเลี้ยง 
- ติดตามความก้าวหน้าเป็นรายไตรมาส พร้อมวิเคราะห์ผลเพ่ือปรับการสอนอย่างต่อเนื่อง 
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    ๒. ด้านการคิดวิเคราะห์ นวัตกรรม และการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ 
เป้าหมาย: ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างเหมาะสมกับช่วง

วัย 
แนวทางการพัฒนา: 
- ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้กระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติ เช่น โครงงาน, STEM, Maker Space 
- บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้กับสถานการณ์จริงในท้องถิ่นหรือชุมชน 
- พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างครูภายในโรงเรียน 
- เปิดพื้นท่ีให้นักเรียนได้แสดงความคิดสร้างสรรค์ เช่น เวทีโชว์ผลงาน วิทยาศาสตร์-สิ่งประดิษฐ์ งาน

ศิลป์สร้างสรรค์ 
    ๓. ด้านการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม และพหุวัฒนธรรม 

เป้าหมาย: ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และอยู่ร่วมในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข 
แนวทางการพัฒนา: 
- จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมหลักของชาติ และปลูกฝังความรักบ้านเกิด เช่น โครงการ “ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นของเรา” 
- ดำเนินค่ายคุณธรรมตามช่วงวัย พร้อมการสะท้อนคิด (Reflection) ของผู้เรียน 
- จัดเวทีเสวนา การอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างศาสนาและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
- พัฒนาโครงการ “พลเมืองโลกอย่างสันติสุข” โดยบูรณาการผ่านกิจกรรมและรายวิชา 

ต่าง ๆ 
    ๔. ด้านการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และชุมชน 

เป้าหมาย: ผู้เรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกับบริบทจริง 
แนวทางการพัฒนา: 
- ส่งเสริมการใช้ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียนพอเพียง และแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่าง

ต่อเนื่อง 
- พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน เช่น โครงการช่างฝีมือท้องถิ่น การลงพ้ืนที่วิจัยชุมชน 
- จัดระบบติดตามการใช้แหล่งเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศโรงเรียน 
- พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่นและภูมิปัญญาชุมชน เพ่ือเชื่อมโยงการเรียนรู้กับชีวิตจริง 

    ๕. ด้านการพัฒนาศักยภาพเฉพาะด้าน (กีฬา-ศิลปะ) 
เป้าหมาย: นักเรียนสามารถแสดงศักยภาพในด้านกีฬาและศิลปะได้อย่างเต็มที่ 
แนวทางการพัฒนา: 
- จัดโปรแกรมฝึกซ้อมเฉพาะทางในด้านกีฬา และเปิดพ้ืนที่แสดงออกด้านศิลปะ 
- คัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเพ่ือพัฒนาแบบรายบุคคล 
- ส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งขันหรือแสดงผลงานในระดับเขตและระดับประเทศ 
- พัฒนาหลักสูตรหรือชมรมพิเศษที่ตอบสนองต่อทักษะเด่นของผู้เรียน 
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แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ด้านคุณภาพผู้เรียน  
๑. ชื่อผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ระดับสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
๒. วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้ตระหนักถึงการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนทั้ง
ระบบ 
 ๒. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
อยู่ด้วยกันด้วยความเคารพกฎ กติกา รู้หน้าที่ เข้าถึงการมีส่วนร่วมในสังคมซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมหลักของคน
ไทย ๑๒ ประการ โดยการจัดกิจกรรมสภานักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง 
 3. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ ความเป็นพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย อันได้แก่ คารว
ธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม รวมทั้งหลักธรรมาภิบาล การมีจิตอาสาและพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
๓. กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๓.๑ มีแผนงานโครงการส่งเสริมสภนักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  การดำเนินงาน : โรงเรียนได้จัดทำแผนงานส่งเสริมในโรงเรียน ประกอบด้วยกิจกรรม ๒ 
กิจกรรมหลัก ๆ คือ  
  ๑. กิจกรรมการจัดการเลือกตั้งประธานสภานักเรียนโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
  ๒. กิจกรรมอื ่น ๆ ของสภานักเรียนโรงเรียนทุ ่งยางแดงพิทยาคม ประกอบด้วย การจัด
ประชุมสภานักเรียน กิจกรรมตามแผนงานโครงการประจำปี เช่น กิจกรรมชาติ ศาสน์ กษัตริย์ กิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาแหล่งเรียนรู ้ และรักษาสิ ่งแวดล้อม ซึ ่งเป็นการจัดกิจกรรมที่สอดคล้ องกับ
องค์ประกอบทั้ง ๔ ด้านของโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนโดยให้คณะกรรมการสภานักเรียนแต่ละฝ่ายนำเสนอ
กิจกรรมย่อยในการดำเนินการจากโครงการของโรงเรียน 
๔. ผลการดำเนินงานที่ส่งผลที่ดีต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถานศึกษา 
 1. เกี่ยวข้องกับภารกิจสภานักเรียนโดยตรง 
  ประชาธิปไตยเป็นเรื่องที่มีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับคนไทยทุกคน เพราะการดำรงชีวิตตาม
วิถีทางของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขนั้น  เหมาะสมสำหรับประเทศ
ไทยเป็นระบบการปกครองที่เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการปกครองประเทศ 

ประเทศไทยได้ใช้รูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2475 มาแล้ว ประชาธิปไตยได้พัฒนาระดับหนึ่ง สภาพที่แท้จริงประชาชนส่วนใหญ่ยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริงในหลักการของประชาธิปไตย ขาดความสำนึกในเรื่องสิทธิเสรีภาพ หน้าที่ของ
การเป็นพลเมืองที่ด ีของประเทศชาติหลักการพื ้นฐานที ่แสดงความเป็นประชาธิปไตยหรือพฤติกรรม
ประชาธิปไตย  การใช้เหตุผล การยอมรับผู้อื่น ฯลฯ ซึ่งการสร้างเสริมบุคคลในชาติมีพฤติกรรมประชาธิปไตย
ดังกล่าวนั้น โดยภาพรวมของประเทศแล้ว จะเห็นได้ว่าทุกหน่วยงาน/องค์กรได้ให้ความสำคัญกับเรื่องนี้มา
ตลอด ซึ่งจะเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษา นโยบายของรัฐบาลทุก
ยุคทุกสมัยรวมทั้งหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ 
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โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม จังหวัดปัตตานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปัตตานี เป็นหน่วยงานที ่จ ัดระบบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  ได้ตระหนักถึง
ภาระหน้าที่ที่ต้องพัฒนานักเรียนให้เรียนรู้ถึงบทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองและวิถีประชาธิปไตยได้แก่  
คารวธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม รวมทั้งหลักธรรมาภิบาล การมีจิตอาสา และการพัฒนาตนได้อย่าง
เต็มศักยภาพอันจะส่งผลต่อพฤติกรรมหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพราะโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นสถาบันแห่งแรกที่ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศจะมี
โอกาสได้รับรู้ มีประสบการณ์ และได้รับการฝึกฝนพัฒนาให้เป็นพลเมืองที่มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจนทักษะในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
กระบวนการประชาธิปไตย 
 2. กระบวนการปฏิบัติงานครบวงจร ปรากฏเห็นอย่างชัดเจน 

คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคมมีการดำเนินงานตามหลักการ 
T.Y.D.P.K Model ได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่และบทบาทที่จะต้องพัฒนานักเรียนให้เรียนรู้ถึงบทบาทหน้าที่  
ความเป็นพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย ได้แก่ คารวธรรม สามัคคีธรรมและปัญญาธรรม รวมทั้งการนำหลัก
ธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ คือ T.Y.D.P.K Model ได้แก่ Technology (เทคโนโลยี)  Yeoman network 
(เครือข่ายที่ดี)  Development (การพัฒนา)  Process (กระบวนการ)  Kindness (ความเมตตา) 

อันจะส่งผลต่อพฤติกรรมหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพราะโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นสถาบันแห่งแรกที่ประชาชนส่วนใหญ่ของ
ประเทศจะมีโอกาสได้รับรู้  มีประสบการณ์ และได้รับการฝึกฝนพัฒนาให้เป็นพลเมืองที ่มีคุณลักษณะที่
สอดคล้องกับการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตลอดจนทักษะในการเข้า
ร่วมกิจกรรมของกระบวนการประชาธิปไตย มีการหลักการดำเนินงานของสภานักเรียน คือ T.Y.D.P.K Mode 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

T.Y.D.P.K.  Model นวัตกรรมขับเคลื่อนสู่โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนคุณภาพ ๕ ดาว 

โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม สพม.ปัตตานี 
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๕. วิธีการประเมินผล 
 สภานักเรียนดำเนนิการประเมิน สรุปและรายงานผลการจัดโครงการกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
สภานักเรียนอย่างชัดเจนในรอบ ๑ ปีการศึกษา 

การประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการสภานักเรียนเป็นหน้าที่ที่มีความสำคัญเป็นอย่างมาก
สำหรับการบริหารและจัดการในงานสภานักเรียน เนื่องจากคณะกรรมการสภานักเรียน จะต้องทราบถึงสถานะ
และผลการดำเนินงานอยู่ตลอดเวลา เพ่ือเป็นข้อมูลที่สำคัญในการกำหนดและวิธีการในการดำเนินงาน รวมทั้ง
เพื่อเป็นข้อมูลในการประเมินความสามารถในการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน นอกจากนี้การ
ประเมินผลการดำเนินงานยังเป็นวิธีการที่สำคัญท่ีจะช่วยให้ทราบว่าการดำเนินงานได้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ได้ตั้งไว้หรือไม่ รวมทั้งยังช่วยในการกำหนดทิศทางในการดำเนินงานต่อไปในอนาคตของคณะกรรมการสภา
นักเรียนด้วย 

คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ได้จัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ที่ส่งเสริม
การบริหารงานกิจกรรมสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนทุกกิจกรรมที่ทำได้มีการทำแบบ
ประเมินสอบถามความพึงพอใจที่นักเรียนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและนำมาวิเคราะห์ มีการประเมิน สรุปและ
รายงานผลการจัดการโครงการ/กิจกรรมของคณะกรรมสภานักเรียนดำเนินการประเมิน สรุปและรายงานผล
การจัดโครงการ/กิจกรรม ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ โดยการสรุปเป็นเล่มรายงานที่ประกอบด้วย  บท
ที่ ๑ ความเป็นมา บทที่ ๒ เอกสารที่เกี่ยวข้อง บทที่ ๓ การดำเนินงาน บทที่ ๔ ผลการดำเนินงาน บทที่ ๕ 
สรุปผล ดังต่อไปนี้ 

 
ลำดับ ชื่อกิจกรรม/โครงการ ผลการประเมิน

ร้อยละ 
ระดับความพึง

พอใจ 
๑ กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกระบวนการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานอย่างเป็นระบบครบทั้ง ๖ ข้อ  
๙๕.๒๐ มากที่สุด 

๒ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยตามวิถีประชาธิปไตย ๓ 
ประการ คารวธรรม สามัคคีธรรมและปัญญาธรรมสอดคล้อง 

๙๐.๓๐ มากที่สุด 

๓ กิจกรรมส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม
คุณลักษณะปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๙๒.๑๐ มากที่สุด 

๔ กิจกรรมส่งเสริม พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
๙ ประการ 

๙๑.๔๕ มากที่สุด 

๕ กิจกรรมส่งเสริมสิทธิเด็ก ๔ ประการ ๙๑.๔๐ มากที่สุด 
๖ กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ๙๐.๒๐ มากที่สุด 
๗ กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการเลือกตั้งสภานักเรียน รณรงค์ 

เผยแพร่ความรู้และการมีส่วนร่วมในการเลือกตั้ง 
๙๓.๐๐ มากที่สุด 

๘ กิจกรรมส่งเสริมโดยการนำหลักธรรมมาภิบาลสู่การปฏิบัติ
ภายใต้เงื่อนไข ๖ประการ 

๘๙.๙๕ มากที่สุด 

๙ กิจกรรมส่งเสริมมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน/ชุมชน 

๙๕.๓๐ มากที่สุด 
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กิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ที่คณะกรรมการสภานักเรียนได้จัดทำขึ ้นจนสำเร็จลุล่วงได้ด้วยดี
เนื่องจากคณะทำงานได้มีการกำหนดการวางแผน มีการประชุมเพื่อปรึกษาหารืออย่างต่อเนื่องร่วมกันทุกฝ่าย
ทั้งผู้บริหาร ครูที่ปรึกษา คณะกรรมการสภานักเรียนและตัวแทนนักเรียน เพ่ือให้งานที่ได้รับการพัฒนาจึงได้ทำ
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง แล้วนำผลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูล แล้วนำผลการ
วิเคราะห์ไปสรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 
๖. ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
 ๖.๑ ปัจจัยภายใน เกิดจากความร่วมมือของนักเรียน ครู และผู้บริหาร 
 ๖.๒ ปัจจัยภายนอก เกิดจากความร่วมมือของผู้ปกครอง และชุมชน 
๗. ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ 
 คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ๒ ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบในการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ และ
ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในการแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน งานศิลปหัตกรรมนักเรียนครั้งที่ ๗ o ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

 
 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ๒ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา การ
คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบในการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 

คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ได้ผ่านการ
ประเมินโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ประจำปี 2566 
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๘. การเผยแพร่แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 
คณะกรรมการสภานักเรียน ได้นำข้อมูลที่ได้จากการดำเนินโครงการต่างๆเผยแพร่สื่อต่าง  ๆ เช่น    

เว็บไซต์โรงเรียน วารสารโรงเรียน Facebook หรือการนำเสนองานในที่สาธารณะ การจัดบอร์ดนิทรรศการ
เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 - 
 
 
 
 
 

 

 
 

 - 
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มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

๒. กระบวนการพัฒนา  

โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดย
การศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันกำหนด
เป้าประสงค์ ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาด้านต่างๆของสถานศึกษา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการ
ดำเนินงาน มีการสำรวจความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
บริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียนได้มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
๑. โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ

พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชนและสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 

๒. โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยใช้หลักการการบริหารแบบมีส่วนร่วม
และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

๓. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เข้มแข็ง ที่ได้รับการร่วมมือจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้แทนองค์กรชุมชน คณะบริหารของโรงเรียน ตลอดถึงคณะครูโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคมทุกคน 
ร่วมกันดำเนินการ ติดตาม และตรวจสอบ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมิน
คุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

๔. โรงเรียนได้มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนตาม
ลักษณะของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ที่เน้นให้ผู้เรียนมีทั้งทักษะทางวิชาการควบคู่ทักษะชีวิต   

๕. โรงเรียนมีแผนและดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม 
ตามประเด็น ต่อไปนี้ 

๕.๑ โรงเรียนได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  
สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยโรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัด
การศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตาม
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผน
ร่วมกันกำหนดเป้าประสงค์ ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปี  ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
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     ๕.๒ โรงเรียนมีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วนทันสมัย นำไป 
ประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนนำข้อมูลและสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การจัดการศึกษาตรงตาม
มาตรฐาน มีกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ สถานศึกษามี
การระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มี
การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนมีช่องทาง
การนำเสนอข้อมูลสารสนเทศที่ทุกภาคส่วนสาสามรถเข้าถึง ดังนี้  ๑). ระบบ g-suite for education 
(@tydpk.ac.th) ๒). เว็บไซต์โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม (www.tydpk.ac.th) ๓). โซเชียลมิเดีย facebook 
๔). โปรแกรม SGS (Secondary Grading System) 

 ๕.๓ โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำโครงการ กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนได้เข้า 
รียน เพื่อสร้างบรรยากาศ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ ครูและนักเรียนใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมากขึ้น รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน และองค์การที่เกี่ยวข้อง 

 ๕.๔ โรงเรียนมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ทั้งทางด้าน 
การเรียนการสอน และการดำเนินงานแต่ละกลุ่มงาน โดยมีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างาน หัวหน้า
ฝ่าย ผู้อำนวยการโรงเรียน นิเทศ กำกับ ติดตาม ตามลำดับ 
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ผลการดำเนินงาน  
มาตรฐานที่ ๒ : กระบวนการการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ หลักฐาน/ร่องรอย 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ยอด
เยี่ยม 

ดี
เลิศ 

ดี 

๒.๑ โรงเรยีนกำหนด
เป้าหมายวสิัยทัศน์ และพันธ
กิจท่ีชัดเจน 

- ดำเนินการตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่โรงเรยีน
กำหนด 

 ✓  - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทำ
แผนปฏิบัติการประจำป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒ มรีะบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

- มีระบบนิเทศภายใน ครูทุกคน
ได้รับการนิเทศอย่างน้อย ๑ ครั้ง/
ภาคเรยีน 

 ✓  - โครงการพัฒนาระบบการนิเทศไปสู่
การจัดกระบวนการเรียนรู ้
ตามแนวปฏริูปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ✓  - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ หลักฐาน/ร่องรอย 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ยอด
เยี่ยม 

ดี
เลิศ 

ดี 

- มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ✓  - โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

- โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษาท่ี
หลากหลายตอบสนองต่อความ
ต้องการของนักเรียนและชุมชน 

 ✓  - โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา
แบบองค์รวม     

 
- ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็น
เลิศทางวิชาการ ตาม
ความสามารถและความถนดัของ
นักเรียน 

 ✓  - โครงการยกระดับคณุภาพการศกึษา
เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ หลักฐาน/ร่องรอย 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ยอด
เยี่ยม 

ดี
เลิศ 

ดี 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้เกิดกบั
นักเรียนอย่างยั่งยืน 

 ✓  - โครงการยกระดับคณุภาพการศกึษา
กลุ่มสาระการเรียนรู้อสิลามศึกษา         

        
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
อาชีพ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุก
คนทำรายงานการประเมินตนเอง 
ประจำภาคเรียน 

 ✓  - บันทึกข้อความการส่งรายงานการ
ประเมินตนเองของครูผูส้อน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



51 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ หลักฐาน/ร่องรอย 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ยอด
เยี่ยม 

ดี
เลิศ 

ดี 

- สนับและสนุนการเข้าร่วมการ
อบรมจากหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

 ✓  - โครงการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมี
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางอาชีพ 
โดยจดัให้มีชั่วโมง PLC ๔๐ 
ช่ัวโมง/ภาคเรียน 

 ✓  - ตารางสอนช่ัวโมงประชุม PLC 
 

 
 
 

๒.๕ จดัสภาพ แวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อ
การเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 

- โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมท่ี
สะอาด รม่รื่น ปลอดภยั และมี
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้

 ✓  - โครงการปรับปรุงพัฒนา
สภาพแวดล้อม 
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มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ หลักฐาน/ร่องรอย 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ยอด
เยี่ยม 

ดี
เลิศ 

ดี 

- มีแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ต่อครูและนักเรียน 

 ✓  แหล่งเรียนรู ้
- ศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
- ห้องสมุด 
 
 
 
 

 
 
 

 
๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สนับสนุนการ
บริหารจดัการและการเรียนรู ้

- มีการนำเสนอข้อมลูสารสนเทศ
ของโรงเรียนที่ทุกภาคส่วนสามารถ
เข้าถึง 

 ✓  - ระบบ g-suite for education 
(@tydpk.ac.th) 

- เว็บไซต์โรงเรียน 
(www.tydpk.ac.th) 

 

 

 

http://www.tydpk.ac.th/
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มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ หลักฐาน/ร่องรอย 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ยอด
เยี่ยม 

ดี
เลิศ 

ดี 

- โซเชียลมเิดีย facebook 
 ๑. คณะกรรมการสภานักเรียน
โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม” 

 
 
๒. โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม อำเภอ
ทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี : official 

 
 
- โปรแกรม SGS (Secondary 
Grading System) 

 
 

สรุปผลในภาพรวม เป็นไปตามเป้าหมาย 
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3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม มีการบริหารจัดการศึกษา
เป็นระบบ และยึดหลักการบริหารกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
แบบมีส่วนร่วม ตั้งแต่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นำวิธีการบริหาร
จัดการแบบธรรมาภิบาล เป็นประชาธิปไตยสูง ด้วยการ
วางแผนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ตัดสินใจดำเนินงาน ในที่
ประชุมให้ทุกฝ่ายได้รับรู้ เข้าใจงาน เปิดโอกาสให้บุคลากร
ใช้ความรู้ ความสามารถเต็มที่ การทำงานเป็นทีม ออก
คำสั่ง มอบหมายงานชัดเจน ภายใต้การดำเนินงานเชิง
ระบบและกระบวนการ   P D C A เน้นการนิเทศ แนะนำ 
ในช่วงก่อนการทำงานเพ่ือให้การทำงานมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด การบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ใช้
เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี  เช่น  การประชุม
แบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการ
ประจำปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพ
ปัญหา ความต้องการพัฒนา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ มีระบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง มีการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูได้รับรางวัลด้านต่างๆ มีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

โรงเรียนควรระบบการนิเทศงานที่เข้มแข็ง 
จะต้องมีการตรวจสอบให้บุคลากรมีความ
ตระหนักในการปฏิบัติงานให้มีความเชื่อมั่นสูง 
การสื ่อสารอธิบายความต้องการตรวจสอบ
ความเข้าใจของผู้ปฏิบัติด้วยว่ามีความเข้าใจ
ตรงกับความต้องการอย่างแท้จริง เพื ่อลด
ความผิดพลาด ไม่ต้องเสียเวลาแก้ไขทำครั้ง
เดียวงานมีคุณภาพเต็มที่ ผู้บริหารจัดพัฒนา
ระบบนิเทศควบคู ่ก ับการติดตามผลเป็น
ปฏิท ินช ัดเจนให้ครูม ีผลงานที ่ม ีค ุณภาพ
รายงานผลให้ท ันตามห้วงเวลาที ่กำหนด 
ตลอดถึงกระบวนการ PDCA ในบางกลุ่มงาน
อาจจะยังไม่มีความต่อเนื่องมากพอ ส่งผลให้
ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนางาน 
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แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
    ๑. พัฒนาระบบนิเทศภายในให้เข้มแข็งและต่อเนื่อง 

- จัดตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในอย่างเป็นทางการ พร้อมกำหนด บทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน 
- วาง ปฏิทินนิเทศประจำปี ที่ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระและกลุ่มงาน พร้อมระบบติดตามผลหลังนิเทศ 
- นิเทศแบบ “นิเทศเพ่ือพัฒนา” (Coaching & Mentoring) โดยเน้นการแนะนำก่อนการทำงาน 

(Pre-supervision) 
- ประเมินผลการนิเทศเป็นรายภาคเรียน พร้อมรายงานผลให้ฝ่ายบริหารและผู้เกี่ยวข้อง 

    ๒. เสริมสร้างความเข้าใจตรงกันของผู้ปฏิบัติงาน 
- จัด ประชุมชี้แจงเป้าหมาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติ ทุกครั้งก่อนเริ่มดำเนินการในแต่ละ

โครงการ 
- ใช้แบบสอบถาม Feedback หรือ Mini Survey ตรวจสอบความเข้าใจของผู้ปฏิบัติงานก่อนและ

หลังการปฏิบัติ 
- จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสารภายในองค์กร เช่น การประชุมแบบ World Café, 

Brainstorming หรือ Group Dialogue 
    ๓. ขับเคลื่อนกระบวนการ PDCA ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 

- ให้ทุกกลุ่มงาน/กลุ่มสาระดำเนินงานตามหลัก PDCA อย่างชัดเจน 
Plan: ร่วมกันวางแผนตามข้อมูลสารสนเทศ 
Do: ปฏิบัติงานตามแผน 
Check: มีระบบติดตามประเมินผลเป็นระยะ 
Act: นำผลมาปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 

- แต่งตั้งครูพี่เลี้ยง/หัวหน้ากลุ่มงาน คอยติดตามและให้คำปรึกษาการดำเนินงานราย 
ไตรมาส 
    ๔. ส่งเสริมคุณภาพผลงานครูและการรายงานผล 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูพัฒนาผลงานตามมาตรฐานวิชาชีพ เช่น งานวิจัยในชั้นเรยีน, นวัตกรรม
การเรียนรู้ 

- วางระบบกำหนดวันส่งรายงานผลชัดเจน พร้อมแบบฟอร์มมาตรฐานสำหรับรายงานคุณภาพ 
- จัดทำระบบรายงานผลออนไลน์ และให้ฝ่ายนิเทศตรวจสอบก่อนนำเสนอต่อผู้บริหาร 
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แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
นวัตกรรมด้านการบริหาร 

ชื่อนวัตกรรม : การพัฒนาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ T.Y.D.P.K Model โรงเรียนทุ่งยางแดง
พิทยาคม จังหวัดปัตตานี  

ชื่อผู้สร้างนวัตกรรม : นางต่วนปาตีฮะ หัวเมือง  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม  
ความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ 

๑. เหตุผลที่เกิดจากแรงบันดาลใจ ความจำเป็น ปัญหาหรือความต้องการที่จัดทำงานนวัตกรรม 
สภาพสังคมไทยในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสเทคโนโลยีสมัยใหม่ ทำให้เด็กไทยมีค่านิยม

ที่แตกต่างไปจากเดิม โดยเน้นทางวัตถุมากกว่าการพัฒนาจิตใจ ก่อให้เกิดพฤติกรรมก้าวร้าว การแสดงออกที่
ผิดศีลธรรม การเห็นผิดเป็นชอบส่งผลให้เกิดความเสื่อมทางศีลธรรม เกิดปัญหาทางสังคมที่หลายฝ่ายต้องเร่ง
แก้ไข การดำเนินชีวิตไปตามกระแสสังคมของวัตถุนิยมจนลืมคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม ให้ความสำคัญ
ทางด้านวัตถุจนลืมนึกถึงด้านจิตใจ ทำให้คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมของคนในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไป 
ก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ มากมาย เช่น ปัญหาความรุนแรงที ่เพิ ่มขึ ้นในสังคม ปัญหาคอรัปชั ่น ปัญหา
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เป็นต้น ส่งผลให้เยาวชนรับรู้และแสดงออกสิ่งที่ไม่เหมาะสม เช่น การไม่เคารพ
ผู้ใหญ่ การนิยมนับถือคนรวยมากกว่าคนที่กระทำความดี การแสดงกิริยามารยาทที่ไม่เหมาะสม การแต่งกาย
ไม่เหมาะสมแก่กาลเทศะ เป็นต้น ถือว่าเป็นปัญหาของสังคมซึ่งนับวันจะยิ่งเพิ่มทวีคูณขึ้น หลายสถาบันต่าง
ตระหนักและเห็นความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหา โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับเด็กในระดับมัธยมศึกษาซึ่ง
สมควรได้รับการวางพ้ืนฐานอนาคตและรากฐานการศึกษาอย่างมีคุณภาพ         (สุริยา อรัญเฉวียง, 2559:1) 

จากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนสังคมที่
อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกัน เพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบใน
สังคมทุกรูปแบบ โดยเฉพาะปัญหาคอรัปชั่นที่มีสาเหตุมาจากปัญหาด้าน คุณธรรมจริยธรรมที่สั่งสมมาโดยไม่
รู้ตัวตั้งแต่วัยเยาว์ จึงทำให้หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการศึกษาได้ให้ความสำคัญในการ
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้ผู้เรียนเป็น “คนดี” เพราะถ้าผู้เรียนเป็น
คนดีตั้งแต่เด็ก เขาก็จะคิดดี ทำดี สร้างประโยชน์ให้สังคมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข แผนการศึกษา
แห่งชาติฉบับปรับปรุง                       (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) (สำนักงานสภาการศึกษา,๒๕๕๙ : ๑๓) ได้
กล่าวถึงแนวพระราชดำรัสองค์สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ยึดทางสายกลางบนพื้นฐานของความสมดุลพอดีรู้จัก
ประมาณอย่างมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทันโลกเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตเพื่อมุ่งให้เกิด “การพัฒนา  
ที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย” ยึด “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนาเพื่อให้คนไทยมีความสุข พ่ึงตนเอง
และก้าวทันโลกโดยยังรักษาเอกลักษณ์ความเป็นไทยพัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุลโดยมีแนวนโยบายข้อที่
สามว่าปลูกฝังและเสริมสร้างศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง ด้านจิตใจ
และพฤติกรรมที่แสดงออก เช่น มีวินัย ประหยัด มีความเอื้อเฟื้อเกื้อกูลมีเหตุผลรู้หน้าที่ ซื่อสัตย์ พากเพียร 
ขยัน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักประเทศชาติ มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผู้อื่นมีความ
เสียสละ รักษาสิ่งแวดล้อม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อ ๖ เมษายน 
๒๕๖๐)  

โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม  เป็นโรงเรียนประจำอำเภอขนาดกลาง มีนักเรียนจำนวน ๔๖๕ คน 
(ข้อมูล DMC ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ ) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี จัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ อัตลักษณ์ของโรงเรียน “ซื่อสัตย์ มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง” จากรายงาน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่าด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับดี 
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ซึ่งยังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจ มีนักเรียนที่ยังขาดการมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี คือ ความซื่อสัตย์ เช่น บางครั้งมี
นักเรียนทำเงินหายแล้วไม่ได้คืน นักเรียนยังขาดการมีจิตสาธารณะ ทิ้งขยะไม่ถูกที่ แต่งกายไม่เรียบร้อย ทรง
ผมไม่ถูกระเบียบ         มีพฤติกรรมก้าวร้าว เข้าห้องเรียนไม่ตรงเวลา เป็นต้น ปัญหาเหล่านี้จึงกลายเป็นภาระ
ของสังคมที่ต้องรับผิดชอบร่วมกัน โรงเรียนโดยพร่ำสอนให้ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างคนดีของสังคม 
การดำรงชีวิตพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช บรมนาถบพิตร 
โดยทำพอประมาณ ให้เหมาะสมกับตนเอง ไม่ฟุ้งเฟ้อและฝึกตนเองให้รู้จักความพอดี พอเหมาะ โรงเรียนได้
น้อมนำแนวทาง พระราชกระแสของรัชกาลที่ ๙ ที่ว่า “ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง” ซึ่งพันธกิจของโรงเรียน
ข้อที่ ๓ คือ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและมีคุณธรรมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการบริหารเชิงพ้ืนที่นำวัฒนธรรมที่โดดเด่นของท้องถิ่น 

จากสภาพปัญหาและผลเสียที่จะเกิดขึ้นตามมาจึงได้มีการคิดพัฒนากระบวนการเพื่อแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมของนักเรียน ได้นำรูปแบบการบริหารจัดการสร้างสรรค์คนดี ด้วยรูปแบบ TYDPK Model ผ่านการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต ได้แก่ กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาช่วยดูแล
คนไปฮัจย์  กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรมเก็บขยะก่อนกลับบ้าน กิจกรรม TO BE NUMBER ONE กิจกรรมผัก
สวนครัวพอเพียง กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม และผู้บริหารและครูร่วมกันขับเคลื่อนไปปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา อย่างเป็นรูปธรรมภายใต้บริบทของสถานศึกษา การมีส่วนร่วมของทุก ๆ ฝ่าย 
เพื่อมุ่งเน้นพัฒนานักเรียน ครู ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาให้เกิด คุณลักษณะ ๕  ประการ ตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

๒. แนวคิด หลักการสำคัญในการออกแบบผลงานหรือนวัตกรรมที่สามารถอ้างถึงแนวคิดหลักการ
ทฤษฎี รูปแบบ วิธีการ ฯลฯ ที่นำมาใช้ในการออกแบบผลงานหรือนวัตกรรมได้แนวคิดหลักการสำคัญที่
เกี่ยวข้องกับผลงานหรือนวัตกรรม “รูปแบบ TYDPK Model ประกอบด้วย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

1. T :  Teacher Spirit        จิตวิญญาณความเป็นครู (ครูดี) 
2. Y :  Yeoman Friend                  เพ่ือนดี    
3. D:   Developed Environment     สื่อ/สิ่งแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ดี 
4. P :  Professionalism                  ความเป็นมืออาชีพ (การบริหารจัดการดี)        
5. K :  Kindness of Family             ครอบครัวดี   

ซึ่งการดำเนินการรูปแบบการพัฒนาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ T.Y.D.P.K Modeโรงเรียนทุ่ง
ยางแดงพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 โดยรูปแบบ  “ T.Y.D.P.K Model 
” นี้ดำเนินการภายใต้แนวคิดและหลักการสำคัญต่าง ๆ ดังนี้ 
             1. T : Teacher Spirit  จิตวิญญาณความเป็นครู (ครูดี) หมายถึง กิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ ที่
ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นครูต้นแบบในอุดมคติ มีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพความเป็นครูมี
จิตใจมุ่งมั่น ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของตนความภาคภูมิใจในความเป็นครู พัฒนาตนเองมีความคิดสร้างสรรค์ทันต่อ
เหตุการณ์ รักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความเสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมจะถ่ายทอดความรู้ให้แก่
ผู้เรียนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
               ๒. P : Professionalism ความเป็นมืออาชีพ (การบริหารจัดการดี)  หมายถึง การบริหารจัดการ 
มีความเป็นมืออาชีพ โดยยึดหลักการบริหารแบบการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่มีส่วนศิษย์ มีความมุ่งมั่นใน
การพัฒนาเด็กและเยาวชนและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และสังคมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์มีความรับผิดชอบในภารกิจตามวิชาชีพครู 



58 
 

              ๓. Y : Yeoman Friend (เพื ่อนดี) หมายถึง กิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ ที ่ส่งเสริมให้นักเรียน
ปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมหรือแสดงออกในลักษณะ การดูแลเอาใจใส่ช่วยเหลือกัน มีความสามัคคี รักใคร่ 
ปรารถนาดีมีจิตไมตรีและคิดทำประโยชน์แก่เพ่ือนร่วมโรงเรียน เช่น การจัดตั้งสภานักเรียน กรรมการนักเรียน 
กรรมการชั้นเรียนและกรรมการห้องเรียน รวมทั้งส่งเสริมให้มีนักเรียนแบบอย่างแห่งความดี 
              ๔. D : Developed Environment (สื่อ/สิ่งแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ดี) หมายถึง กิจกรรมสร้างสรรค์
ต่าง ๆ ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีสื่อ สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรและแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในโรงเรียนและภายนอก สำหรับนักเรียนได้ฝึกสืบค้นข้อมูล ฝึกทักษะการสังเกต ฝึกคิด ฝึกพัฒนาการและ
ก่อให้เกิดความสามารถทางการเรียนรู้แบบองค์รวมทั้งด้านความรู้ความคิด ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะ 
นิสัย ซึมซับสิ่งที่ดีงามจากภูมิปัญญา หล่อหลอมจิตใจ เกิดความรักความศรัทธาและหวงแหน ทรัพยากรของ
ประเทศชาติการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เป็นงานหนึ่งของผู้บริหารสถานศึกษาที่ต้องดำเนินการบริหารและจัดการ
ให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ เกี่ยวข้องในการพัฒนาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ T.Y.D.P.K Model 
โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ยึดหลักธรรมาภิบาล 
เน้นการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาแบบ มุ่งผลสัมฤทธิ์คิดค้นนวัตกรรม  

5. K : Kindness of Family (ครอบครัวดี) กิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ ที ่ส่งเสริมให้ผู ้ปกครองมี
ครอบครัว อบอุ่น ผู้ปกครองให้ความรักความอบอุ่น ปรองดองเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ 
ตลอดจนอบรมบ่มนิสัย ช่วยกันสั่งสอน ชักจูงให้หลักประพฤติดีและเป็นแบบอย่างแก่ครอบครัวอ่ืน ๆ 

ด้วยเหตุนี้ผู้บริหารจำเป็นต้องใช้คนได้ถูกกับงาน มีการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง นิเทศกำกับติดตาม 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของครูเพื่อเป็นการธำรงรักษาครูและบุคลากรให้สามารถทำงานได้เต็ม
ศักยภาพ 

จุดประสงค์ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นําทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๑. เพื่อพัฒนาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ T.Y.D.P.K Model โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม  
๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมตามอัตลักษณ์คุณธรรรมของ

โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
๓ .เพื ่อศึกษาความพึงพอใจในการพัฒนาความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ T.Y.D.P.K Model 

โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 

เป้าหมาย 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนมีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนทุ่งยางแดง

พิทยาคม โดยมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน 
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กระบวนการผลิตงานหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
การออกแบบนวัตกรรม การออกแบบนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา สรุปเป็นแผนภูมิ ดังภาพที่ ๑ 
                  
                การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
             1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
             2. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา (Social Cognitive Learning Theory)  
             3. คุณลักษณะความเป็นคนดี 
             4. บริบทของโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
             5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
              
การพัฒนาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้ T.Y.D. P.K. 
                   โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
  
1. T : The Teacher Spirit   จติวิญญาณความเป็นครู (ครูดี) 
2. Y : Yeoman Friends      เพ่ือนดี 
3. D : Developed Environment  สื่อ/สิ่งแวดล้อม/ 
                                            แหล่งเรียนรู้ดี 
4. P : Professionalism       ความเป็นมืออาชีพ   
                                     (การบริหารจัดการดี)       
5. K : Kindness of Family  ครอบครัวดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระดับคุณภาพการพ ัฒนาความเป็นคนดีของน ักเร ียนโดยใช้  

T.Y.D.P.K Model โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  
ปีการศึกษา 2563 
2. ระดับการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู ผู ้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาพื้นฐานและองค์กรชุมชนในการพัฒนาความเป็นคนดีของ

นักเรียนโดยใช้ T.Y.D.P.K Model โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ปีการศึกษา 

2563 

3. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการพัฒนาความเป็นคนดีของนักเรียน

โดยใช้ T.Y.D.P.K Model โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 ก่อนและหลังการ
พัฒนา ตามตัวบ่งชี้ที่โรงเรียนกำหนดดังนี้ 

         1. ความซื่อสัตย ์

         2. ความรับผิดชอบ 
         3. ความมวีินยั 
         4. ความขยนัหมั่นเพียร 
         5. ความเคารพ 
         6. ความเสียสละ 
         7. ความมีคณุธรรม จรยิธรรม 

         8. ความยุติธรรม 

         9. ความประหยัด 
        10. ความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่
4. ความพึงพอใจของนักเรยีน ครู ผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศกึษา
พื้นฐานและองคก์รชมุชนตอ่การพัฒนาความเป็นคนดีของนกัเรียนโดยใช้ 

T.Y.D.P.K Model โรงเรยีนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
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มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ   

๒. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคมจัดกระบวนการเรียนการสอนและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้

กำหนดไว้ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่างๆโดยนักเรียนได้
พัฒนาทักษะครบทุกด้าน ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ครูสามารถบริหารจัดการชั้ นเรียนเชิงบวกได้ทุก
ห้องทุกระดับชั้น มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียนทุกคนโดยครูได้ทำความรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลผ่านการ
สอบถามจากครูที่ปรึกษา ซึ่งในที่นี้เรียกว่า “ครูพ่อ-ครูแม่” หรือเพื่อนที่ใกล้ชิดกับนักเรียน หรือสัมภาษณ์
นักเรียนด้วยตนเอง ตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนานักเรียน ในแต่ละ
สัปดาห์ ครูได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำผลที่ได้มาให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้โดยใช้กิจกรรม PLC ของแต่ละกลุ ่มสาระการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องนอกจากนี้โรงเรียนได้
ดำเนินการตามโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย และสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา ซึ่งสามารถแบ่ง
ออกเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามหลักศาสนา และจิตสาธารณะ เพ่ือการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุขและมีความสุข 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ สรุปผลการ
ประเมิน 

๑ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
     กิจกรรมที่ ๑ ทัศนศึกษาแหล่ง
โบราณสถานในจังหวัดปตัตาน ี
     กิจกรรมที่ ๒ การจัดป้ายนิเทศวันสำคัญ
ต่างๆ 
     กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมจติอาสาร่วมฝึก
ทักษะอาชีพในชุมชน 

๑. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ มคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัตศิาสตรแ์ละ
วัฒนธรรมในจังหวัดปตัตาน ี
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวันสำคญัต่างๆ 
๓. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสาร่วมพัฒนาสังคม 

ร้อยละ ๙๑.๖ ของความสำเร็จของโครงการ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๒ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้อสิลามศึกษา 
     กิจกรรมที่ ๑ ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
     กิจกรรมที่ ๒ โรงเรียนรอมฎอน (เอี๊ยะติ
กาฟ) 
     กิจกรรมที่ ๓  รอมฎอนสัมพันธ์ 
     กิจกรรมที่ ๔  ต้อนรับฮารีรายอ 
     กิจกรรมที่ ๕  เสริมหลักสูตร 
     กิจกรรมที่ ๖  ศาสนาประจำสัปดาห ์

๑. นักเรียนร้อยละ ๖๐ มผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้อสิลามศึกษาอยู่ใน
ระดับค่อนข้างดี (๒.๕) ขึ้นไป 
๒. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๗๐ เข้าร่วม
กิจกรรมคา่ยอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
๓. นักเรียน สามารถนำหลักศาสนามาปรับใช้
ในชีวิตประจำวันได้  
๔. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ มคีวาม
พึงพอใจต่อกิจกรรรมรอมาฎอนสมัพันธ์และ
กิจกรรมต้อนรับฮารรีายอ อยู่ในระดับดี (๓) 
ขึ้นไป 

ร้อยละ ๗๗.๙ ของความสำเร็จของโครงการ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ สรุปผลการ
ประเมิน 

๓ โครงการค่ายพักแรม                   ๑. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม
โครงการค่ายพักแรม 
๒. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๗๐ ผ่าน
เกณฑ์การประเมินทักษะหลังจากการเข้าร่วม
โครงการค่ายพักแรม 

ร้อยละ ๑๐๐ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๔ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอกสถานท่ี 
     กิจกรรมที่ ๑ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานท่ี : นักเรียนช้ัน ม.๑ และ  ม.๔  
     กิจกรรมที่ ๒ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานท่ี : นักเรียนช้ัน ม.๓ 
     กิจกรรมที่ ๓ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานท่ี : นักเรียนช้ัน ม.๖ 

๑. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้
ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอก
สถานท่ี 
๒. ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ มคีวามพึง
พอใจต่อการเข้าร่วมกจิกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ี อยู่ในระดบัดี (๓) ขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๙.๙๓ ของความสำเร็จของ
โครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๕ โครงการสภานักเรียน  
     กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการเลอืกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน 
     กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมจิตอาสา ๕ ส  
     กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมส่งเสรมิการศึกษา  
     กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมเสียงตามสาย (TP 
Radio)  
     กิจกรรมที่ ๕  กิจกรรมเสริมสร้างแรง
บันดาลใจ  
     กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมการสรา้งความ
ร่วมมือกับชุมชน/องค์กรภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
 

๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐
ที่เป็นคณะกรรมการสภานักเรียน 
มีศักยภาพและทักษะที่พัฒนาขึ้น 
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ 
มีจิตสำนึกในการรักษาความสะอาด 
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
พี่ติวน้องมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีขึ้น 
๔. นักเรียนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกจิกรรม 
มีทักษะ การพูดที่ดีขึ้น 
๕. คณะกรรมการสภานักเรียนร้อยละ ๘๐
มีความเข้าใจและพัฒนาทักษะการทำงาน 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ ๘๐ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๖ โครงการ TO BE NUMBER ๑ โรงเรียนทุ่ง
ยางแดงพิทยาคม 
     กิจกรรมที่ ๑ รับสมัครสมาชกิชมรม TO 
BE NUMBER ๑ 
     กิจกรรมที่ ๒ การอบรมให้ความรู้ด้านยา
เสพติด  
     กิจกรรมที่ ๓ สถานีเพ่ือนใจ 
     กิจกรรมที่ ๔ อาสาทำความดีเพื่อพ่อ
หลวง  

๑. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ นักเรียน
โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคมเป็นสมาชิกชมรม 
TO BE NUMBER ONE 
๒. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรมอบรมป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให้
โทษ และหลีกเลีย่งตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพ
ติด 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ สรุปผลการ
ประเมิน 

     กิจกรรมที่ ๕ พัฒนาศักยภาพแกนนำ  
TO BE NUMBER ๑ ในสถานศึกษา 
 

๓. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ มคีวาม
พึงพอใจต่อกิจกรรมสถานเีพื่อนใจ อยู่ในระดับ
ดี (๓) ขึ้นไป 
๔. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสาทำความดเีพื่อพ่อหลวง 
๕. มีแกนนำนักเรียนท่ีสามารถเปน็ผู้นำ
เผยแพรค่วามรู้ในโรงเรยีน 

ร้อยละ ๙๓.๖๕ ของความสำเร็จของ
โครงการ 
 

 
กลยุทธ์ที ่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ สรุปผลการ
ประเมิน 

๑ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์ 
     กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการแขง่ขันทักษะ
ทางคณิตศาสตร์     
     กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมท่องสูตรคูณ       
     กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมคลีนิค
คณิตศาสตร์  
     กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์            
 

๑. นักเรียนร้อยละ ๖๐ มผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาคณติศาสตร์อยู่ในระดับค่อนข้าง
ด ี(๒.๕) ขึ้นไป 
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีเจตคติทีด่ีต่อวิชา
คณิตศาสตร์ อยู่ในระดับดี (๓) ขึ้นไป 
๓. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๗๐ ได้แสดง
ศักยภาพทางคณติศาสตรผ์่านการแข่งขันและ
การทำกิจกรรม 

 

ร้อยละ ๖๗.๘๙ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

๒ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
     กิจกรรมที่ ๑  ค่ายส่งเสริมทกัษะการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
     กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมส่งเสรมิความเป็น
เลิศทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
     กิจกรรมที่ ๓  จัดหา วัสดุ อุปกรณ์
วิทยาศาสตร์และสารเคมี  
     กิจกรรมที่ ๔  อบรมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทาง
เทคโนโลยี  

๑. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๗๐ สามารถ
เรียนรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่าน
กิจกรรมคา่ย 
๒. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๖๐ มคีวาม
เป็นเลิศทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
๓. สถานศึกษามีสื่อ วัสดุ อุปกรณ ์และเครื่องมือ
ที่ทันสมัยในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 

ร้อยละ ๖๙ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ สรุปผลการ
ประเมิน 

๓ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาไทย        
     กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมรักการอ่าน  
     กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมส่งเสรมิ
ความสามารถการอ่านและการเขยีนภาษาไทย 
     กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ รำลึกปราชญ์สุนทรภู่  
 

๑. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ เป็นผู้มี
นิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า ใฝเ่รียนรู้ 
๒. นักเรียนร้อยละ ๗๐ มผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาภาษาไทยอยู่ในระดบัค่อนข้าง
ด ี (๒.๕)  ขึ้นไป 
๓. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ รำลึกปราชญ์
สุนทรภู ่

ร้อยละ ๗๖.๕๒ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

๔ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ  
     กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมภาษาองักฤษวัน
ละคำ (English Today)  
     กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสอนเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ (Englightening Course) 
     กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม CRFR รู้ก่อน
ได้เปรียบกว่า    
     กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม  Bahasa dan 
Budaya Melayu Camp 

๑. นักเรียนร้อยละ ๖๕ มผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษอยู่ในระดับค่อนข้าง
ด ี (๒.๕)  ขึ้นไป 
๒. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๖๐ ผ่านการ
สอบวัดระดับทางภาษา CEFR ระดับ A๑ ใน
ระดับ Good ขึ้นไป 
๓. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๖๐ สามารถ
ใช้ภาษาอังกฤษและภาษามลายูเพือ่การสื่อสาร
ได้ อยู่ในเกณฑ์ระดับดี (๒) ขึ้นไป 
๔. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรม Bahasa dan Budaya Melayu 
Camp 

ร้อยละ ๖๙.๖๑ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๕ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรูศ้ิลปะ  
     กิจกรรมที่ ๑ ส่งเสริมพัฒนาทักษะการ
สร้างสรรค์งานทัศนศลิป์  
     กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาการเรียนการสอน
ทัศนศิลป์                         

๑. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ มีทักษะ
และศักยภาพในการสร้างสรรค์งานศิลปะเพิม่ขึ้น 
๒. โรงเรียนมสีื่อการจดัการเรียนรูศ้ิลปะที่มี
ความทันสมัยและเหมาะสมกับการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

ร้อยละ ๙๒.๐๘ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๖ โครงการเปิดโลกกว้างสู่ห้องเรียน
วิทยาศาสตร์พลังสิบ 
    กิจกรรมที่ ๑  ส่งเสริมการเรยีนรู้ตาม
แนวทางวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
    กิจกรรมที่ ๒  พัฒนาสื่อการเรยีนการ
สอน 
 

๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะการคิด 
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นในระดับดี (๓) ขึ้นไป 
๒. ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบมีสื่อในการ
จัดการเรียนการสอนที่มีคณุภาพสอดคล้องกับ
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน รอ้ยละ ๖๐ 
ของรายวิชาทั้งหมด 

ร้อยละ ๘๐.๒๕ ของความสำเร็จของโครงการ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ สรุปผลการ
ประเมิน 

๗ โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาแบบ
องค์รวม   

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของทุกรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสตูรสามารถนำไปใช้ได้จริง 
๒. ผลสัมฤทธ์ิเฉลี่ยของผูเ้รียนตามหลักสตูรใหม่
สูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรยีนตามหลักสูตรเก่า 

ร้อยละ ๑๐๐ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

ตาม
เป้าหมาย 

๘ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
     กิจกรรมที่ ๑ พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามฐานสมรรถนะ 
     กิจกรรมที่ ๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้          
     กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมขีดความสามารถ
ของผู้เรียนในเวทีการแข่งขัน 

๑. ครผูู้สอนร้อยละ ๘๐ สามารถจดัการเรียนรู้
ตามฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
๒. นักเรียนร้อยละ ๖๐ มผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในทุกรายวิชาอยู่ในระดับค่อยข้างดี (๒.๕) 
ขึ้นไป 
๓. นักเรียนร้อยละ ๖๐ ที่เข้าแข่งขันได้รับรางวัล
จากการแข่งขัน 
 
ร้อยละ ๖๕ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๙ โครงการการจัดทำวิจยัในช้ันเรียน ๑. บุคลากรร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำวิจัยในช้ันเรยีน 
๒. ครผูู้สอนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะในการทำวิจยัในช้ันเรียน 

ร้อยละ ๑๐๐ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑๐ โครงการห้องสมุดมีชีวิต                    ๑. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคมได้ใช้
บริการห้องสมุด 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ
ในการใช้บริการห้องสมดุ อยู่ในระดับดี (๓) ขึ้น
ไป 

ร้อยละ ๙๖.๔๒ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลากรน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตอย่างเหมาะสม 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ สรุปผลการ
ประเมิน 

๑ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
     กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสรมิอาชีพ 
     กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการพฒันาแหล่ง
เรียนรู ้

๑. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ สามารถ
นำทักษะด้านการงานอาชีพไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพในอนาคต 
๒. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้แปลงเกษตรที่
เหมาะสมกับการเรยีนรู้ของนักเรยีน 

ร้อยละ ๑๐๐ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๒ โครงการสหกรณ์โรงเรียน ๑. สหกรณโ์รงเรียนมีจำนวนสินคา้ที่ต้องการ
จำหน่าย 
๒. สหกรณโ์รงเรียนมรีายได้เพิ่มขึน้และสามารถ
นำไปพัฒนาสหกรณ์ในอนาคต 
๓. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ มคีวามพึง
พอใจต่อโครงการสหกรรืโรงเรียน อยู่ในระดับดี 
(๓) ขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๕.๒ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๓ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง    
     กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมบ้านร่มเย็นรั่วกิน
ได ้
     กิจกรรมที่ ๒ การเพาะเห็ด 
     กิจกรรมที่ ๓ การเลี้ยงปลา 
     กิจกรรมที่ ๔ การเลี้ยงสัตว ์

๑. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม
โครงการ 
๒. ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ มคีวามพึงพอใจ
ต่อโครงการ อยู่ในระดับดี (๓) ขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๕.๐๓ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๔ โครงการธนาคารโรงเรียน         ๑. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๗๐ ได้เข้าร่วม
โครงการการออม 

ร้อยละ ๖๙.๗๑ของความสำเร็จของโครงการ 
 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 
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กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ สรุปผลการ
ประเมิน 

๑ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศกึษา   
     กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมแข่งขันกีฬา
นักเรียนและประชาชนอำเภอทุ่งยางแดง 
“ทุ่งทองเกมส์  
     กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
สพฐ คัพ         
     กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมแข่งขันกีฬา ท.พ.
เกมส์  
     กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมบริการตรวจ
สุขภาพอนามัยนักเรียน 
 

๑. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๖๐ มีทักษะ
ด้านกีฬาและสามารถแข่งขันในระดับต่าง ๆ ได ้
๒. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขันกีฬา ท.พ.เกมส ์
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีเจตคติทีด่ีต่อการเล่น
กีฬาและการออกกำลังกาย 
๔. นักเรียน ร้อยละ ๗๐ มีน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์กรมอนามัย 

ร้อยละ ๑๐๐ ของความสำเร็จของโครงการ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๒ โครงการพัฒนางานแนะแนวเพื่อการศึกษา 
     กจิกรรมที่ ๑ คลินิกให้คำปรึกษา 
(Coaching)  
     กิจกรรมที่ ๒ แนะแนวการศึกษาต่อและ
อาชีพเพื่อการมีงานทำ  
     กิจกรรมที่ ๓ แนะแนวการสัญจร  
 

๑. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ เรียนรู้ถึง
ปัญหาตนเอง มีวิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ได้อย่างเหมาะสม 
๒. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม รู้ความถนัด และ
ความสามารถของตนเอง ตลอดจนสามารถ
วางแผนการศึกษาต่อที่เหมาะสมตามความสนใจ
และความถนดัของตนเองได ้
๓. นักเรียนหรือผูป้กครองกลุ่มเปา้หมายร้อยละ 
๗๐ มคีวามตระหนักถึงคณุค่าและความสำคญั
ของการศึกษา 

ร้อยละ ๘๐.๕๗ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๓ โครงการจดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     กิจกรรมที่ ๑ รู้จักนักเรียนเปน็
รายบุคคล (การเยีย่มบ้าน) 
     กิจกรรมที่ ๒ การคัดกรองนักเรียน
รายบุคคล 
     กิจกรรมที่ ๓ การส่งเสริมนักเรียน (โฮม
รูมและประชุมผู้ปกครอง) 
     กิจกรรมที่ ๔ การป้องกันและแก้ไข
ปัญหา 
     กิจกรรมที่ ๕ การส่งต่อ 
 

๑. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ ได้รับ
การดูแลจากครูประจำช้ัน 
๒. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ ได้รับ
การคัดกรองรายบบุคคล 
๓. นักเรียนและผู้ปกครองกลุ่มเปา้หมายร้อยละ 
๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

ร้อยละ ๘๓.๓๐ของความสำเร็จของโครงการ 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 
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กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ สรุปผลการ
ประเมิน 

๑ โครงการพัฒนาระบบการนเิทศไปสู่การจดั
กระบวนการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศึกษา 
 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูผู้สอนไดร้บัการนิเทศ
ติดตามจากคณะกรรมการนิเทศ 
๒. โรงเรียนมรีะบบการนิเทศภายในสถานศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

ร้อยละ ๑๐๐ ของความสำเร็จของโครงการ 
 
 

ตาม
เป้าหมาย 

๒ กิจกรรมปจัฉิมนิเทศและ มอบ
ประกาศนียบตัรผู้สำเร็จการศึกษา      

๑. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม
โครงการ 
๒. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ ที่สำเร็จ
การศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพ 
๓. ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ มคีวามพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดบัดี (๓) ขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๗.๒๗  ของความสำเร็จของโครงการ 
 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๓ โครงการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา                      

๑. โรงเรียนมรีายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report : SAR) ที่มีข้อมูล 
ครบถ้วน ตามเกณฑ์ทีส่ำนักงานรบัรองคุณภาพ
การศึกษา กำหนด 
๒. บุคลากรร้อยละ ๑๐๐ ให้ความร่วมมือในการ
เก็บรวบรูปข้อมลูให้อยู่ในรูปแบบฐานข้อมูลที่
พร้อมนำเสนอ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๔ โครงการพัฒนางานวัดผล ประเมนิผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 

๑. โรงเรียนมรีะบบทะเบียน วัดผล ประเมินผล 
และเทียบโอนผลการเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ 
๒. ครรู้อยละ ๑๐๐ มรีะบบการบนัทึก  การ
รายงานผลและการส่งต่อ ข้อมูลของผู้เรียน 
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจต่อ
ระบบรายงานผลการเรียนอยู่ในระดับดี (๓) ขึ้น
ไป 

ร้อยละ ๑๐๐ ของความสำเร็จของโครงการ 
 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ สรุปผลการ
ประเมิน 

๕ โครงการซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ อปุกรณ์ต่อ
พ่วงเพื่อใช้สำหรับ 
การเรยีนการสอน                    

๑. คอมพิวเตอร์และอุปกรณต์่อพว่งร้อยละ ๗๐ 
อยู่ในสภาพท่ีสามารถใช้งานได ้
๒. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนเข้าใช้
บริการห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ที่มีอุปกรณ์
ต่างๆที่เอื้อต่อการเรียน 

ร้อยละ ๑๐๐ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๖ โครงการจ้างเหมารถรับส่งนักเรียน 
     กิจกรรมที่ ๑ ซ่อมแซมและบำรุงรักษา
รถยนต์รับส่งนักเรยีน    
     กิจกรรมที่ ๒ น้ำมันเชื้อเพลิง รับส่ง
นักเรียน 
     กิจกรรมที่ ๓ จ้างเหมารถรับส่งนักเรียน
จ้างเหมารถรับส่งนักเรียน                   

๑. รถรับส่งนักเรยีนมีความพร้อมในการ
ให้บริการ 
๒. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ มคีวามพึง
พอใจต่อโครงการรถรับส่งนักเรียนอยู่ในระดับดี 
(๓) ขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๑.๖ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๗ โครงการอาหารกลางวันสำหรับนกัเรียน ๑. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ ได้
รับประทานอาหารกลางวัน 
๒. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายรร้อยละ ๘๐ ได้
รับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดและถูกต้อง
ตามหลักโภชนาการ 

ร้อยละ ๙๓.๙ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๘ โครงการ ท.พ.ปลอดขยะ              ๑. ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ มคีวามพึงพอใจ
ต่อโครงการ อยู่ในระดับดี (๓) ขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๙.๓๓ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๙ โครงการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อม ๑. ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ มคีวามพึงพอใจ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน อยูใ่นระดับดี (๓) 
ขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๕.๒ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑๐ โครงการประชาสมัพันธ์โรงเรียน ๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ เข้าถึงงาน
ประชาสมัพันธ์ของโรงเรียน 
๒. ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ มคีวามพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมประชาสัมพันธ์ อยู่ในระดับดี (๓) ขึ้น
ไป 

ร้อยละ ๘๒.๙๓ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ สรุปผลการ
ประเมิน 

๑๑ โครงการรับนักเรยีน ๑. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และ ๔ ร้อยละ 
๗๐ ผ่านการรับเข้านักเรียนใหม่ ตามนโยบาย
ของโรงเรียน 
๒. ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ มีความพึง
พอใจต่อโครงการอยู่ในระดับดี (๓) ขึ้นไป 
 
ร้อยละ ๑๐๐ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑๒ โครงการมอบตัวและปฐมนิเทศนักเรียน ๑. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม
โครงการมอบตัวและปฐมนิเทศนักเรียน                 
๒. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐ มคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับตามกฏระเบียบของโรงเรียน 
๓. นักเรียนกลุ่มเป้หมายร้อยละ ๘๐ มีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมมอบตัวและ
ปฐมนิเทศ อยู่ในระดบัดี (๓) ขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๐.๓๗ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑๓ โครงการบริหารจัดการของผูบ้ริหาร ๑. ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ มคีวามพึงพอใจ
ต่อการบริหารจดัการของผู้บริหาร อยู่ในระดับดี 
(๓) ขึ้นไป 

ร้อยละ ๑๐๐ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑๔ โครงการพัฒนาบุคลากร 
     กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาบุคลากร 
     กิจกรรมที่ ๒ ทัศนศึกษาดูงานโรงเรียน       
     กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ในองค์กร 
 

๑. บุคลากรร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมการพัฒนา
ตนเองไม่น้อกว่า ๒๐ ชม./คน 
๒. บุคลากรร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกจิกรรมทัศน
ศึกษาดูงานโรงเรียน 
๓. บุคลากรร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกจิจกรรมสรา้ง
ความสัมพันธ์ในองค์กร 

ร้อยละ ๑๐๐ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑๕ โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการจดัทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำป ี
 

๑. มีแผนปฏิบัติการประจำปี ที่สมบูรณ์ 
ครอบคลมุทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้และ
สอดคล้องกับนโยบายของสถานศกึษา 
๒. บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม
โครงการ 
๓. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมประชุมมีความ
เข้าใจในแผนปฏิบตัิการและสามารถนำไปใช้
ปฏิบัติได้จริง 

ร้อยละ ๙๖.๑๕ ของความสำเร็จของโครงการ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ สรุปผลการ
ประเมิน 

๑๖ โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาด้าน
งบประมาณ การเงิน บัญช ีและพสัด ุ
 

๑. เอกสารทางการเงินร้อยละ ๙๐ ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได ้
๒. เอกสารงานบัญชีร้อยละ ๙๐ ถกูต้อง เป็น
ปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได ้
๓. เอกสารจัดซื้อจัดจ้างร้อยละ ๙๐ ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได ้
๔. มีรายงานการจดัทำงบประมาณ การเงิน 
บัญชี และพัสดุที่ถูกต้อง ครบถ้วน ภายในเวลาที่
กำหนด 

ร้อยละ ๙๖.๖๗ ของความสำเร็จของโครงการ 
 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ผลการดำเนินงาน  
มาตรฐานที่ ๓ : การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ หลักฐาน/ร่องรอย 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอด
เยี่ยม 

ดี
เลิศ 

ดี 

๓.๑ จดัการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคดิและปฏิบตัิ
จริง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

- มีการจัดการเรยีนรู้แบบ Active 
Learning ในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

 ✓  - แผนการจัดการเรียนรู ้

 
- มีการจัดการเรยีนรู้แบบ STEM  ✓  - แผนการจัดการเรียนรู ้

 
๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้

- ครูทุกคนสามารถพัฒนาและใช้
สื่อการสอน สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่สร้างแรงจูงใจให้
นักเรียนสนุกในการเรียนรู ้

 ✓  - ทะเบียนสื่อ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ หลักฐาน/ร่องรอย 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอด
เยี่ยม 

ดี
เลิศ 

ดี 

๓.๓ มีการบรหิารจดัการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

- มีกระบวนการจดัการเรียนรู ้
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

 ✓  - แผนการจัดการเรียนรู ้

 
- ครูทุกคนจัดบรรยากาศในช้ัน
เรียนที่เอ้ือต่อการเรยีนรู ้

 ✓  - โครงการพัฒนาระบบการนิเทศไปสู่
การจัดกระบวนการเรียนรู ้
ตามแนวปฏริูปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ครูทุกคนรู้จักนักเรยีนเป็น
รายบุคคล โดยใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

   - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ หลักฐาน/ร่องรอย 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอด
เยี่ยม 

ดี
เลิศ 

ดี 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

- มีการประเมินผลที่สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดใน ปพ.๕ 

 ✓  -  โครงการพัฒนางานทะเบียนวัดผล
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  

      
 
 
 
 
 
 
 

- ครูทุกคนวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

 ✓  - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
   
 
 

๓.๕ มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

- การจัดช่ัวโมงประชุม PLC ในแต่
ละกลุม่สาระการเรยีนรู้ พร้อมทั้ง
นำผลมาพัฒนา และต่อยอดใน
การจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรียน 

 ✓  - รายงานการประชุม PLC 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ครูทุกคนมีวิจัยในช้ันเรียน อย่าง
น้อยภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 

 ✓  - โครงการการจดัทำวิจัยในช้ันเรยีน 
 
 
 
 
  
 
 
 
         

- ครูทุกคนได้รบัการนิเทศอยา่ง
น้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 ✓  - โครงการพัฒนาระบบการนิเทศไปสู่
การจัดกระบวนการเรียนรู ้
ตามแนวปฏริูปการศึกษา 
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มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ หลักฐาน/ร่องรอย 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอด
เยี่ยม 

ดี
เลิศ 

ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลในภาพรวม เป็นไปตามเป้าหมาย 

๓. แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด 
ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และผลงานวิจัยในชั้นเรียน
ของครูทุกคน ได้รับการตรวจประเมินพร้อมทั้ง
ให้คำแนะนำจากผู้อำนวยการโรงเรียน 

ควรให้คณะครูทุกคนได้รับการอบรมการพัฒนา
ศักยภาพของด้านการทำงานวิจัยในเรื่อง
นวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การอออกแบบกิจกรรม
การสอนและทำเครื่องมือประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพตอบสนองผ่านมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามทฤษฎีของ Bloom ใหม่ (จำ,เข้าใจ,
ประยุกต์ใช้,วิเคราะห์,ประเมินผล,สร้างสรรค์) 
ให้สอดคล้องการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นพร้อม
ทั้งพัฒนาในเรื่องหลักสูตรโดยการเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับหลักสูตรบูรณาการท้องถิ่นให้เห็น
เด่นชัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ยิ่งขึ้น เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับท้องถิ่นรักใน
ท้องถิ่นสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
นอกจากนี้ควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรม
ใหม่ๆให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อการ
แสวงหาความรู้ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนในปีการศึกษาถัดไป 
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แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
    ๑. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูทุกคนด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน และ นวัตกรรมการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมการออกแบบนวัตกรรมที่เน้นการคิดข้ันสูง เช่น กิจกรรมที่เชื่อมโยงกับระดับ "วิเคราะห์-

ประเมินผล-สร้างสรรค์" ตาม Bloom's Taxonomy ใหม่ 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “Best Practice” ของผลงานวิจัยครูในระดับโรงเรียน และเครือข่าย 

    ๒. พัฒนาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และเครื่องมือประเมินผล 
- จัดอบรมครูในการ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมายทางการเรียนรู้ 
- สร้างเครื่องมือประเมินผลที่วัดได้ถึงทักษะเชิงลึก เช่น แบบประเมินกระบวนการคิด การอภิปราย การ

สร้างสรรค์ผลงาน 
- พัฒนาระบบการสะท้อนผลลัพธ์ของผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อใช้ในการปรับปรุงการสอนอย่าง

เป็นระบบ 
    ๓. ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ 

- ส่งเสริมให้นักเรียนใช้ แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ แอปพลิเคชัน สื่อดิจิทัล และ AI เพ่ือการค้นคว้าและสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

- จัดหาสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม และสนับสนุนการใช้อย่างมีประสิทธิภาพในชั้นเรียน 
- พัฒนาทักษะการรู้เท่าทันสื่อและการใช้นวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ในกลุ่มผู้เรียน 

๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและบูรณาการท้องถิ่น 
- ทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมเติม/เสริมเนื้อหาท้องถิ่นในแต่ละกลุ่มสาระให้มีความชัดเจน 
- ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการบริบทของท้องถิ่น เช่น ภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม อาชีพพ้ืนถิ่น 
- ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และสามารถนำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน 
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แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     
 

 ๑. ชื่อผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
 ห้องเรียนครูฟิต สอนออนไลน์ ประเภทผลงานผู้สร้างสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
๒. วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา  
 ๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรายวิชาอิสลามศึกษา รายวิชา
สังคมศึกษา และรายวิชาประวัติศาสตร์ 
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับรายวิชาอิสลามศึกษา 
รายวิชาสังคมศึกษา และรายวิชาประวัติศาสตร์  
 ๓. เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับรายวิชาอิสลามศึกษา รายวิชาสังคมศึกษา และรายวิชา
ประวัติศาสตร์ 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เรียน กับครูผู้สอน   
๓. กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นวางแผนการผลิตสื่อ 
 ๑.๑ วิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรรายวิชาที่สอน 
 ๑.๒ วิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วดัของแต่ละรายวิชาที่สอน 
 ๑.๓ วิเคราะห์เนื้อหาของแต่ละรายวิชาที่สอน  
ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นออกแบบสื่อ  
 ๒.๑ สร้างจาก Google Site โดยตั้งชื่อว่า “ห้องเรียนครูฟิต สอนออนไลน์” 
 ๒.๒ สร้างหน้าแรก โดยมีหัวข้อวิชาที่สอนและมุมบทความที่น่าสนใจ 
 ๒.๓ สร้างเนื้อหาของแต่ละหน้าย่อย พร้อมกับใส่ข้อมูลรายเอียดของแต่ละรายวิชาที่สอน  
ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นนำไปใช้ 
 ๓.๑ ตรวจเช็คเนื้อหาของแต่ละหน้าย่อย เพ่ือให้ข้อมูลครบถ้วนและตรวจสอบความถูกต้อง 
 ๓.๒ นำลิงค์ของห้องเรียนครูฟิต สอนออนไลน์ ให้กับนักเรียนได้เรียนรู้ https://bit.ly/3Oz6MLj 
 
๔. ผลการดำเนินงานที่ส่งผลที่ดีต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถานศึกษา 
 ๔.๑ ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรายวิชาอิสลามศึกษา รายวิชาสังคมศึกษา และ
รายวิชาประวัติศาสตร์ 
 ๔.๒ ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับรายวิชาอิสลามศึกษา รายวิชา
สังคมศึกษา และรายวิชาประวัติศาสตร์  
 ๔.๓ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับรายวิชาอิสลามศึกษา รายวิชาสังคมศึกษา และ
รายวิชาประวัติศาสตร์ 
 ๔.๔ เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เรียน กับครูผู้สอน 
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๕. วิธีการประเมินผล 
 ๕.๑ การประเมินโครงสร้างของสื่อหรือบทเรียน เป็นการประเมินส่วนประกอบและรูปแบบของ
โครงสร้างของสื่อหรือบทเรียนว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ 
 ๕.๒ การประเมินประสิทธิภาพของสื่อหรือบทเรียน เป็นการประเมินความสามารถของสื่อว่าเมื่อ
นำไปใช้ว่าตรงตามวัตถุประสงค์หรือไม่ เพียงใด 
 ๕.๓ การประเมินประสิทธิผลหรือผลสัมฤทธิ์ของสื่อหรือบทเรียน เป็นการประเมินความคุ้มค่าของการ
ใช้งานสื่อ 
๖. ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
 ๖.๑ คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนนักเรียนทุกคนที่ให้การสนับสนุนและ
ให้คำปรึกษาในการสร้างสื่อเทคโนโลยี เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 ๖.๒ ได้รับโอกาสจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี ให้นำสื่อเทคโนโลยีที่มา
นำเสนอในการจัดกิจกรรมคัดเลือกผลงานนวัตกรรม/ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ฯ 
๗. ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ให้การยอมรับ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘. การเผยแพร่แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 
 การประชาสัมพันธ์ หลากหลายช่องทางผ่าน แอปพลิเคชั่นต่าง ๆ ได้แก่ Page Facebook โรงเรียน  
ทุ่งยางแดงพิทยาคม อำเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี : official , Line , เว็บไซต์ www.tydpk.ac.th และ
วารสารข่าวประชาสัมพันธ์ เพ่ือเป็นช่องทางประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบการดำเนินกิจกรรม 
 ๘.๑ ชื่อเฟสบุ๊ค : Saifuddin Hayidimae 
 ๘.๒ ทาง Google Site : https://bit.ly/3Oz6MLj 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม 

๑. ระดับคุณภาพ : ระดับดีเลิศ 

๒. นำเสนอข้อมูลสนับสนุนผลการประประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

จากผลการดำเนินงานตามโครงการฯ แผนงานและกิจกรรมต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้น ส่งผลให้โรงเรียน
ทุ่งยางแดงพิทยาคม จัดการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละ
มาตรฐานการศึกษา  สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ดีเลิศ  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

ทั้งนี้สถานศึกษายังมีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและ
ความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น 
จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเลิศ ทำให้มีผลพัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ
ระดับชาติมีค่าเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน  ทั้งนี้ผลการพัฒนาดังกล่าว ได้นำไปเข้าสู่วาระการประชุมผ่านการวิเคราะห์สรุป
นำไปปรับแผนพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป อีกท้ังผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน การสื่อสาร 
ความสามารถในการคิดคำนวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี และมีความประพฤติด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏอย่างชัดเจน สถานศึกษามีการ
วางแผน ออกแบบกิจกรรมและดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการ
ดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง คณะครูโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม สามารถจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ สามารถวิเคราะห์ ออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อการ
เรียนรู้ ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนา และแก้ปัญหารายบุคคล มีการประเมินผลตาม
สภาพจริงในทุกขั้นตอน มีระบบนิเทศภายในที่เข็มแข็ง และที่สำคัญ สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอนจนเกิดคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสถานศึกษาให้
ความสำคัญกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี โดยที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 

๓. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูง 
๑. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่ตรงกับสภาพปัญหา ความ

ต้องการ จุดเน้น นโยบายและบริบทของท้องถิ่น ชุมชน 
๒. ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กอย่างเหมาะสม

กับช่วงวัย 
๓. พัฒนาปรับปรุงเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภคให้เหมาะสม 
๔. บุคลากรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ครูมีความรู้ความสามารถและทันสมัยตามสภาพสังคมปัจจุบัน 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาจัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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๕. ส่งเสริมให้ครูจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมให้การจัด
บรรยากาศ และสภาพแวดล้อมต่างๆเพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 

๖. การพัฒนาบุคลากร ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตรงตามความต้องการของครู ติดตามผลการนำไปใช้
และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 
ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนทุ ่งยางแดงพิทยาคม ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ทำให้ได้ข้อมูล

สารสนเทศสำคัญที่จะนำไปวิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จ  
กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้ง
แนวทาง การพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือ ได้ดังนี้ 
 
สรุปผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
   ๑) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น ครบร้อยละ ๑๐๐ 
   ๒) พัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้
ตามทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom อย่างชัดเจน 
   ๓) ผู้เรียนมีความสามารถทางด้านกีฬา กรีฑาและ
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง เหมาะสมตามช่วงชั้นวัย 
   ๔) ผู้เรียนมีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของชุมชน
โดยรอบในเรื่องความอ่อนน้อม ความมีวินัย เคารพ
กฎกติกา จิตอาสาและความสามัคคี เช่น การเข้าคิว
ขึ้นรถโดยสารรับ ส่งการเข้าแถวซื้ออาหาร การ
ช่วยเหลือผู้อื่นและงานในชุมชน การไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
สิ่งเสพติด และไม่มีปัญหาการทะเลาะวิวาทท้ังใน
และนอกสถานศึกษา 
   ๕) ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  ในความ
เป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย  และ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม บนความหลากหลาย
ของวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
   ๑) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทุกระดับชั้นใน
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้นกว่าเดิม  
   ๒) พัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้นด้านการอ่านออก
เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง อ่านคิดวิเคราะห์และ
มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
   ๓) การส่งเสริมผู้เรียนให้ใช้นวัตกรรรม 
   ๔) การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
   ๕) พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลกที่ดี    
   ๖)  การส่งเสริมผู้เรียนให้มีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน      
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๑) ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งม่ัน มีหลักการ
บริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหาร 
งาน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน 
   ๒) สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่าง
เป็นระบบ  
   ๓) มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน 
   ๔) ดำเนินงานระบบทีมและออกคำสั่งจัดทีมอย่าง
ชัดเจน 
   ๕) จัดภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๑). การกำกับติดตามการปฎิบัติงานให้ตรงกับ
ปฏิทินอย่างชัดเจนและกวดขันมากยิ่งขึ้น 
   ๒). ส่งเสริมให้ครูใช้วิทยากรในท้องถิ่น ร่วม
จัดการศึกษาในเชิงรุก เช่นเชิญมาให้ความรู้ที่
โรงเรียน พานักเรียนไปเรียนในแหล่งเรียนรู้เป็นต้น 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
   ๑) มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจ 
มุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มท่ี เต็มเวลาและ
เต็มความสามารถ 
   ๒) จัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิด ได้ลง
มือปฏิบัติจริง ด้วยเทคนิควิธีการและและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย  
   ๓) ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันใน
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)  เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
   ๔) ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และสะท้อนผลให้
ผู้เรียน เพ่ือนำไปพัฒนาตนเอง 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
   ๑) ครูจัดวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือออกแบบการ
เรียนและออกแบบเครื่องมือวัดผลให้สอดรับกัน 
   ๒) จัดการสอนแบบ Active learning ควบคู่กับ
การสอนแบบสืบค้น inquiry based learning ให้
นักเรียนรวบรวมองค์ความรู้จากแหล่งต่างๆ
ตอบสนองตัวชี้วัดตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ชัดเจน 
   ๓) ออกแบบเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ที่
หลากหลายมีความเชื่อมั่นสูงและวัดได้ตรงประเด็น      
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แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
๑. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่ตรงกับสภาพปัญหา ความ

ต้องการ จุดเน้น นโยบายและบริบทของท้องถิ่น ชุมชน 
๒. ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กอย่างเหมาะสม

กับช่วงวัย 
๓. พัฒนาปรับปรุงเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภคให้เหมาะสม 
๔. บุคลากรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ครูมีความรู้ความสามารถและทันสมัยตามสภาพสังคมปัจจุบัน 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาจัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
๕. ส่งเสริมให้ครูจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมให้การจัด

บรรยากาศ และสภาพแวดล้อมต่างๆเพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
๖. การพัฒนาบุคลากร ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตรงตามความต้องการของครู ติดตามผลการนำไปใช้

และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 
๑.  วางแผนการดำเนินงาน เพ่ือพัฒนาเด็ก บุคลากรครู และขอความร่วมมือจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

ในการช่วยกันดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
๒.  ส่งเสริมให้ครูได้อบรมเพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์เพ่ิมข้ึน 
๓. งบประมาณในการซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบของโรงเรียน ที่มีสภาพเก่าและชำรุด

เสียหาย 
๔. สนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง เพ่ือใช้ทดแทนของเก่าที่ชำรุดเสียหาย 
๕. การระดมสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

ประกาศโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

----------------------------------------------------------- 
 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษา      
ในทศวรรษที่สอง ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในและภายนอก ของทุกระดับ     
ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน 
จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคมพ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๑  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 
๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดย 
มาตรา ๓๑ ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน
และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารกา รศึกษา ที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 
 ฉะนั้น อาศัยอำนาตามความในมาตรา ๙(๓) และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และมาตรา ๕  มาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ ื ้นฐานในการประชุม คร ั ้ งท ี ่  ๕/๒๕๖๑ เม ื ่อว ันศ ุกร ์ท ี ่  ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา ในการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนทุ่ง
ยางแดงพิทยาคม จึงปรับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู ้เกี ่ยวข้องทั ้งบุคลากรทุกคนในโรงเร ียน  
ผู้ปกครอง  และประชาชนในชุมชน  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 



 

โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้   

 ประกาศ ณ วันที่  ๖  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

      (ลงชื่อ) 
 

      (นางต่วนปาตีฮะ  หัวเมือง) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การให้ความเห็นชอบ 
ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 

               ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ครั ้งที่  ๒ / ๒๕๖๗ เมื ่อวันที่ ๖ เดือน
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้พิจารณามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของ
โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม เห็นชอบให้ดำเนินการตามประกาศได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 

(ลงชื่อ)  
 

       (นายตาเยะ  เจะหนะ) 
                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                     โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
                                     วันที่  ๖ เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 

  ………………………………………………………. 
มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑) ความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ 
  ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
  ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
  ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม  
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

----------------------------------------------------------- 
 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของทุกระดับ
ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน 
จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคมพ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕มาตรา ๙ 
(๓) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดย 
มาตรา ๓๑ ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน
และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึ กษา ที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 
 ฉะนั้น อาศัยอำนาตามความในมาตรา ๙(๓) และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และมาตรา ๕  มาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ ื ้นฐานในการประชุม คร ั ้ งท ี ่  ๕/๒๕๖๑ เม ื ่อว ันศ ุกร ์ท ี ่  ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา ในการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนทุ่ง
ยางแดงพิทยาคม จึงปรับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู ้เกี ่ยวข้องทั ้งบุคลากรทุกคนในโรงเร ียน  
ผู้ปกครอง  และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 



 

เพ ื ่ อให ้การพ ัฒนาค ุณภาพและมาตรฐานการศ ึกษาของโรงเร ียน ท ุ ่ งยางแดงพ ิทยาคม 
มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม จึงได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพื่อเป็น
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

 ประกาศ ณ วันที่  ๖  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลงชื่อ 
        (นางต่วนปาตีฮะ  หัวเมือง) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
 



 

การให้ความเห็นชอบ 
ประกาศการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๗ 
.................................................................................................  

 
               ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ครั ้งที่  ๒ / ๒๕๖๗ เมื ่อวันที่ ๖ เดือน
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้พิจารณามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของ
โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม  เห็นชอบให้ดำเนินการตามประกาศได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 

(ลงชื่อ)  
 

               (นายตาเยะ  เจะหนะ) 
                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                         โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
                                          วันที่  ๖ เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 



กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา  สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศกึษาปัตตานี  
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
เร่ือง  การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ระดับที่ ๑ กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จตามระดับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ระดับดีเลิศ 

 

ระดับที่ ๒ กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ ในระดับประเด็นพิจารณาท่ีสอดคล้องและ
สะท้อนคุณภาพของประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑. นักเรียนมี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ ๗๐  
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน ภาษาไทย
อยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

 ✓  

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ ๗๐ มี
ความสามารถใช้ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานใน
ชีวิตประจำวันได้ อยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

 ✓  

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
รอ้ยละ ๗๐ มีความสารถในการคำนวณ
คณิตศาสตร์อยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

 ✓  

๒. นักเรียนมี
ความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และ แก้ปัญหา 

- นักเรียน ร้อยละ ๗๐ มีผลการประเมินการ
อ่าน  
คิดวิเคราะห์ และเขียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับ “ดี” (๒) ขึ้นไป 

 ✓  



 

มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๓. นักเรียนมี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ ๗๐
สามารถจัดทำโครงงานจากการเรียนรายวิชา
โครงงานวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับ “ค่อนข้างดี 
(๒.๕)” ขึ้นไป 

 ✓  

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ ๗๐ มี
ผลงาน/ชิ้นงาน/สิ่งประดิษฐ์/การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ อย่างน้อยคนละ ๑ ชิ้นต่อภาคเรียน 

 ✓  

๔. นักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ ๗๐ มี
ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการสืบค้นข้อมูลและนำเสนอผลงาน
ของตนเองได้  อยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

 ✓  

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๗๐
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการทำแฟ้ม
สะสมงาน (Portfolio) เพ่ือใช้ในการศึกษาต่อ 

 ✓  

๕. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

นักเรียนทุกคนมีผลการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้อยู่ในระดับ“ค่อนข้างดี” (๒.๕) ขึ้นไป 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๖๕ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๖๐ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๖๐ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ร้อยละ ๗๐ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๗๕ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ ร้อยละ ๗๕ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ 
๗๕ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
ร้อยละ ๖๕ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้อิสลามศึกษา ร้อยละ ๖๕ 
 

 ✓  

๖. นักเรียนมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
ร้อยละ ๗๐ ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

 ✓  

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
ร้อยละ ๖๐ ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

 ✓  



 

มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

- นักเรียนโครงการสานฝันฯ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๖ ร้อยละ ๗๐ มีความรู้ด้านฟุตบอล จากการ
เรียนรายวิชาฟุตบอล อยู่ในระดับ “ดี” (๓) ขึ้น
ไป 

 ✓  

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๗๐ มี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐานต่ออาชีพ อย่างน้อย ๑ 
อาชีพ 

 ✓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐาน / ประเด็น
การพิจารณา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑. นักเรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

- นักเรียน ร้อยละ ๗๐ มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับ “ดี
เยี่ยม” (๓) 

 ✓  

๒. นักเรียนมคีวามภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

- นักเรียนร้อยละ ๗๐ เข้าร่วมกิจกรรม
สัมพันธ์ชุมชน 

 ✓  

- นักเรียนร้อยละ ๗๐ เข้าร่วมกิจกรรม
ต้อนรับ 
วันฮารีรายอ 

   

๓. นักเรียนอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุขบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม
และความหลากหลาย 

- นักเรียนร้อย ๗๐ อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลายหลายจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม กีฬาสี ค่ายลูกเสือ และค่าย
คุณธรรมจริยธรรม 

 ✓  

- นักเรียนร้อยละ ๗๐ เข้าร่วมกิจกรรมการ
เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน และ
เคารพกฎกติกาตามวิถีประชาธิปไตย 

 ✓  

๔. นักเรียนมีสุขภาวะ
ทางร่างกาย และจิต
สังคม 

- นักเรียน ร้อยละ ๗๐ มีน้ำหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์กรมอนามัย 

 ✓  

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ร้อยละ 
๗๐ มีผลการประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
(SDQ) ทั้งสามด้าน อยู่ในกลุ่มปกติ 

 ✓  

 
 
 
 

 



 

มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 

๒.๑ โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน 

- ดำเนินการตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนด 

 ✓  

๒๒. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

- มีระบบนิเทศภายใน ครูทุกคน
ได้รับการนิเทศอย่างน้อย ๑ ครั้ง/
ภาคเรียน 

 ✓  

- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ✓  
- มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ✓  

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
หลากหลายตอบสนองต่อความ
ต้องการของนักเรียนและชุมชน 

 ✓  

- ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็น
เลิศทางวิชาการ ตามความสามารถ
และความถนัดของนักเรียน 

 ✓  

- ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้เกิดกับ
นักเรียนอย่างยั่งยืน 

 ✓  

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางอาชีพ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคน
ทำรายงานการประเมินตนเอง 
ประจำภาคเรียน 

 ✓  

- สนับและสนุนการเข้าร่วมการ
อบรมจากหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
 
 

 ✓  

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมี
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางอาชีพ โดย
จัดให้มีชั่วโมง PLC ๔๐ ชั่วโมง/ภาค
เรียน 

 ✓  

- มีการปรับปรุงพัฒนา
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

 ✓  



 

มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา 

มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 

๒.๕ จัดสภาพ แวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

- มีแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ต่อครูและนักเรียน 

 ✓  

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ 

- มีการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
ของโรงเรียนที่ทุกภาคส่วนสามารถ
เข้าถึง 

 ✓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐาน / ประเด็นการ
พิจารณา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

- มีการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ✓  

- มีการจัดการเรียนรู้แบบ STEM  ✓  

๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- ครูทุกคนสามารถพัฒนาและใช้สื่อการ
สอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สร้าง
แรงจูงใจให้นักเรียนสนุกในการเรียนรู้ 

 ✓  

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

- มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ✓  

- ครูทุกคนจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ✓  

- ครูทุกคนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   

๓.๔ ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

- มีการประเมินผลที่สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 
ใน ปพ.๕ 

 ✓  

- ครูทุกคนวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

 ✓  

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

- การจัดชั่วโมงประชุม PLC ในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ พร้อมทั้งนำผลมา
พัฒนา และต่อยอดในการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียน 

 ✓  

- ครูทุกคนมีวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อย
ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 

 ✓  

- ครูทุกคนได้รับการนิเทศอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 ✓  

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกนั
คุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

คำสั่งโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
ที่ ๖๙/ ๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

 ............................................................................................................................. ............  
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อ

วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม กำกับดูแล 
ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกันคุณภาพ ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษา และได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา และสามารถรองรับการประเมิน
คุณภาพจากภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงจัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พร้อมทั้ง
จัดทำรายงานผล และนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง
พัฒนาสถานศึกษานั้น 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

๑. นางต่วนปาตีฮะ หัวเมือง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมาการ 
๒. นางรอสมียะห์ สาเระ  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา     กรรมการ 
๓. นางสาวมาศสุภา  รัตนไทรงาม ผู้อำนวยการหลักสูตรโครงการสานฝันฯ กรรมการ 
๔. นายตาเยะ  เจะหนะ  ประธานกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
๕. นายนิพนธ์  บัวจันทร ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๖. นายรอมลี ตาเยะ  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
๗. นายอาธิป  บูสา  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
๘. นางตอยีบะ วานิ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ      กรรมการ 

 ๙. นางไมมูนา นิกาหลี  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล      กรรมการ 
๑๐. นายมูฮัมหมัดซูไฮมี  เจะแว หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 

๑๑. นายอดุล  มาปะ  หัวหน้ากลุ่มงานอิสลามศึกษา  กรรมการ 

๑๒. นางสาววิลาวัลย์  หมัดอะดัม หัวหน้ากลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
     และเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ 
๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อย

ภาคเรียนละ๑ ครั้ง และจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

และจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่   ๑๕  เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗   เป็นต้นไป 

  สั่ง   ณ  วันที่    ๑๕  เดือน   พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗     

 
 
     ลงชื่อ 
 

   (นางต่วนปาตีฮะ  หัวเมือง) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

คำสั่งโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
ที ่๗๐ /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

............................................................................................................................. ............ 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เมื่อ
วันที ่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ เพื ่อให้หน่วยงานต้นสังกัดใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม กำกับดูแล 
ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกันคุณภาพ ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษา และได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา และสามารถรองรับการประเมิน
คุณภาพจากภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

เพื่อให้งานประกันคุณภาพในสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ดังกล่าว  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ   
 ๑.  นางต่วนปาตีฮะ หัวเมือง ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
 ๒.  นางรอสมียะห์ สาเระ  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  กรรมการ 
 ๓.  นางสาวมาศสุภา  รัตนไทรงาม  ผู้อำนวยการหลักสูตรโครงการสานฝันฯ กรรมการ 
 ๔.  นายอาธิป  บูสา  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
 ๕.  นางตอยีบะ วานิ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ      กรรมการ 
 ๖.  นางไมมูนา นิกาหลี  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล      กรรมการ 

๗.  นายมูฮัมหมัดซูไฮมี  เจะแว หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 

๘.  นางสาววิลาวัลย์ หมัดอะดัม กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา เลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำรวมทั้งสนับสนุนการดำเนินการ หรือทำกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการเตรียมการจัดทำมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๒. คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐาน   

    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
    รายช่ือคณะกรรมการ 
 ๑. นางตอยีบะ วานิ   ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางไมมูนา  นิกาหลี   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๓. นางสาวแวอาอีเสาะ  ปูโจะ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 



 

๒) นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ แก้ปัญหา 

    รายช่ือคณะกรรมการ 
 ๑. นางสาวแวอาอีเสาะ  ปูโจะ  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวนิสรีน เศษระนำ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 

๓) นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    รายช่ือคณะกรรมการ 
 ๑. นางสาวมาศสุภา รัตนไทรงาม  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวโนรฮีดายะห์ กาโฮง  ครูชำนาญการ   กรรมการ 

๓. นางสาวโนรมาห์ ตันเหมนายู  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
๔. นางสาวตัสนีม  โดตะแซ  พนักงานราชการ   กรรมการ 

  ๔) นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    รายช่ือคณะกรรมการ 
 ๑. นายอาธิป  บูสา   ครชูำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวนิสรีน เศษระนำ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 

  ๕) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    รายช่ือคณะกรรมการ 

๑. นางสาวแวอาอีเสาะ  ปูโจะ  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวซัมริยะฮ์  เม็ง   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๓. นางสาวนิสรีน เศษระนำ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๔. นางสาวรอปีอะห์  หะยีสาและ  ครูอิสลามศึกษา   กรรมการ 
 

  ๖) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
   รายช่ือคณะกรรมการ 
 ๑. นางสาวมาศสุภา รัตนไทรงาม  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวอัฟฟะห์ แขวงบู  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

    รายช่ือคณะกรรมการ 
 ๑. นางสาวแวอาอีเสาะ  ปูโจะ  ครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวนิสรีน เศษระนำ  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
 
 



 

  ๒) นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    รายช่ือคณะกรรมการ 

๑. นายสาคารียา  วาจิ   พนักงานราชการ  ประธานกรรมการ 
๒. นายอดุล  มาปะ   พนักงานราชการ   กรรมการ 

  ๓) นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความ
หลากหลาย 
    รายช่ือคณะกรรมการ 
 ๑. นายมูฮัมหมัดซูไฮมี  เจะแว  ครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ 

๒. นายซัยฟุดดีน  หะยีดีแม  คร ู    กรรมการ 
๓. นายอดุล  มาปะ   พนักงานราชการ   กรรมการ 
๔. นายอับดุลเลาะ ดอเลาะ  พนักงานราชการ   กรรมการ 

  ๔) นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
    รายช่ือคณะกรรมการ 

๑. นายบุษรินทร์  รีสะอิ   ครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ     
๒. นายอับดุลเลาะ  ดอเลาะ  พนักงานราชการ   กรรมการ 
๒. นางสาวอารียา บินหมาน  เจ้าหน้าที่พยาบาล  กรรมการ 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑ โรงเรียนกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน 
    รายช่ือคณะกรรมการ 

๑. นางไมมูนา นิกาหลี   ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒. นางตอยีบะ วานิ   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

๓. นางสาววิลาวัลย์ หมัดอะดัม  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นายอาธิป  บูสา   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นายมูฮัมหมัดซูไฮมี  เจะแว  ครูชำนาญการ   กรรมการ 

 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

    รายช่ือคณะกรรมการ 
๑. นางสาววิลาวัลย์ หมัดอะดัม  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒. นายอาธิป  บูสา   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓. นายบุษรินทร์  รีสะอิ   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๔. นางสาวรัตติยากร  อาแซ  คร ู    กรรมการ 

 

 



 

  ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    รายช่ือคณะกรรมการ 

๑. นายอาธิป  บูสา   ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวโนรฮีดายะห์ กาโฮง  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๓. นายอดุล  มาปะ   พนักงานราชการ   กรรมการ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางอาชีพ 

    รายช่ือคณะกรรมการ 
๑. นางไมมูนา นิกาหลี   ครูชำนาญการพิเศษ ปรปะธานกรรมการ 

๒. นางสาวโนรมาห์ ตันเหมนายู  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
๓. นางสาวตัสนีม  โดตะแซ  พนักงานราชการ   กรรมการ 
๔. นายวาลีด ดอเลาะ   พนักงานราชการ   กรรมการ 

 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

    รายช่ือคณะกรรมการ 
๑. นายมูฮัมหมัดซูไฮมี  เจะแว  ครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
๒. นายมูฮามัดเด็ง แวอุมา   ครชูำนาญการ   กรรมการ 

 ๓. นายอดุล  มาปะ   พนักงานราชการ   กรรมการ 

  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
    รายช่ือคณะกรรมการ 

๑. นางสาวแวอาอีเสาะ  ปูโจะ  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒. นายอาธิป  บูสา   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓. นางสาวนิสรีน เศษระนำ  ครชูำนาญการ   กรรมการ 

    มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
    รายช่ือคณะกรรมการ 

๑. นางสาวมาศสุภา รัตนไทรงาม  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒. นางตอยีบะ วานิ   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓. นางไมมูนา  นิกาหลี   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางสาวแวอาอีเสาะ  ปูโจะ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นางสาววิลาวัลย์ หมัดอะดัม  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 



 

๖. นายอาธิป  บูสา   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๗. นางสาวซัมริยะฮ์  เม็ง   ครชูำนาญการ   กรรมการ 
๘. นายบุษรินทร์  รีสะอิ   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๙. นางสาวปาตีเม๊าะ  ปาแน  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๑๐. นายมูฮัมหมัดซูไฮมี  เจะแว  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๑๑. นางสาวอัฟฟะห์  แขวงบู  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๑๒. นางสาวโนรฮีดายะห์ กาโฮง  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๑๓. นางสาวนูรีซาน เจะยอ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๑๔. นางสาวโนรมาห์ ตันเหมนายู  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
๑๕. นายแวมูฮามัดเด็ง แวอุมา  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
๑๖. นางสาวนิสรีน เศษระนำ  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
๑๗. นางสาวไอลดา เจะอาแซ  ครชูำนาญการ   กรรมการ 
๑๘. นางสาวรัตติยากร  อาแซ  คร ู    กรรมการ 
๑๙. นายซัยฟุดดีน  หะยีดีแม  คร ู    กรรมการ 
๒๐. นางสาวอานิสรียา  แวสาเร๊าะ  คร ู    กรรมการ 
๒๑. นางสาวปาซียะ  เตาะสาตู  คร ู    กรรมการ 
๒๒. นายฟุรกอน   มาหามะ  คร ู    กรรมการ 
๒๓. นายดัลยาน ตูมุ   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๒๔. นายสาคารียา  วาจิ   พนักงานราชการ   กรรมการ 
๒๕. นายอดุล  มาปะ   พนักงานราชการ   กรรมการ 
๒๖. นายอับดุลเลาะ  ดอเลาะ  พนักงานราชการ   กรรมการ 
๒๗. นางสาวตัสนีม  โดตะแซ  พนักงานราชการ   กรรมการ 
๒๘. นายอาหะมะ  ดือราแม็ง  พนักงานราชการ   กรรมการ 
๒๙. นายวาลีด ดอเลาะ   พนักงานราชการ   กรรมการ 
๓๐. นายมูหามัดคอซี  อาลี  ครูอิสลามศึกษา   กรรมการ 
๓๑. นางอามีน๊ะ  กุลมุสลิม  ครูอิสลามศึกษา   กรรมการ 
๓๒. นางสาวรอปีอะห์  หะยีสาและ ครูอิสลามศึกษา   กรรมการ 
๓๓. นายถิรวุฒิ   เจะหลง   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๓๔. นางสาวโรสมานี  หะ   ครูพ่ีเลี้ยงประชารัฐ  กรรมการ 
๓๕. นายอับดุลฮาฟิก     ตาเละ  ครูพ่ีเลี้ยงประชารัฐ  กรรมการ 
๓๖. นายอิลฮัม  ดอเลาะ   ผู้ฝึกสอนฟุตบอล   กรรมการ 

 ๓๗. นายอิบรอฮิม  กะสิรักษ์  ผู้ฝึกสอนฟุตบอล   กรรมการ 
 ๓๘. นายมูฮำหมัดซัลฟาดี  เจ๊ะเต๊ะ  ผู้ฝึกสอนฟุตบอล   กรรมการ 
 ๓๙. นางสาวอารียา บินหมาน  เจ้าหน้าที่พยาบาล  กรรมการ 
 ๔๐. นายตัรมีซี ลาเตะ   นักวิทยาศาสตร์การกีฬา  กรรมการ 
  
 



 

๔๑. นางสาวรอฮานี  มานะ  นักโภชนาการ   กรรมการ 
 ๔๒. นายบีลา  นาแว   นักกายภาพบำบัด  กรรมการ 
 ๔๓. นายอับดุลอาซิ  เด็ง   ครูหอพัก   กรรมการ 
    มีหน้าที ่ศึกษารายละเอียดตัวบ่งชี้จากเอกสาร เครื่องมือ หลักฐานประกอบต่างๆ ทำการพัฒนา
เครื่องมือให้เหมาะสม จัดเก็บข้อมูลหลักฐานที่เกี่ยวข้อง สรุปข้อมูล/ นำข้อมูลสรุปให้คณะกรรมการ
กำกับติดตามพิจารณาเพื่อดำเนินการสรุปแก้ไข ปรับปรุงเล่ม SAR ของตัวบ่งชี้ 

๓. คณะกรรมการจัดทำเล่มสรุปรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
๑. นางสาววิลาวัลย์ หมัดอะดัม  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 
     มีหน้าที ่
 รวบรวมข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของแต่ละมาตรฐานมาจัดทำเป็นรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) และบทสรุปสำหรับผู้บริหารของสถานศึกษา นำส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มัธยมศึกษาปัตตานี ตามวันเวลาที่กำหนด 
 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น อดทนและเสียสละ
เพ่ือให้บังเกิดผลดีต่อทางราชการสืบไป 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่   ๑๕  เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ.   ๒๕๖๗   เป็นต้นไป 

  สั่ง   ณ  วันที่    ๑๕  เดือน   พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๗  

 
 
 
 
     ลงชื่อ 
 

   (นางต่วนปาตีฮะ  หัวเมือง) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


